Fastholdelsesmentor til HF og FGU LIFT

Hvis du mener, at alle unge skal have mulighed for at udvikles via uddannelse, og motiveres du af
at stette samt se muligheder for unge med komplekse udfordringer og andre sarbarheder pa deres
uddannelsesvej, sa er denne spaendende stilling maske noget for dig.

| Silkeborg Kommune har vi et team af fastholdelsesmentorer pa alle ungdomsuddannelserne i
kommunen. Fastholdelsesmentorerne er forankrede i Ungeguiden, Jobcenter Silkeborg, men de
har alle deres hverdag pa ungdomsuddannelserne. Ungeguiden s@ger sammen med Th. Langs HF
og VUC en fastholdelsesmentor til en fast 30-timers stilling til at indga i et staerkt team med i alt 6
fastholdelsesmentorer og en teamkoordinator.

Stillingen omfatter primaert mentorstotte til HF-elever og sekundeert elever pa FGU's LIFT-hold.
Som mentor er det din opgave at yde stotte til elever, der er udfordret pad at gennemfare deres
uddannelse. Malgruppen er 16-29-drige udsatte eller marginaliserede unge, der har udfordringer
indenfor de personlige og sociale omrader. Det kan f.eks. veere unge med ringe socialt netveerk
eller unge, der har udfordringer som fx angst, autismespektrumforstyrrelser eller andre
sarbarheder. | teet samarbejde med studievejledere pa ungdomsuddannelserne, har du fokus pa at
hjeelpe den unge med at skabe overblik og muligheder i egen situation.

Ungeguiden pa Papirfabrikken
Udover din daglige tilknytning til ungdomsuddannelserne, vil du ogsa veere en del af
Ungeguiden. Ungeguiden er et hus med knap 60 medarbejdere, som rummer koordinerende
sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter, uddannelsesvejledere og fastholdelsesmentorer, samt
fire teamkoordinatorer og to ledere, der arbejder taet sammen om en faelles kerneopgave:

"Vi hjaelper unge mellem 15 og 29 ar til at opné uddannelse, job og selvforsargelse ved en

individuelt tilrettelagt og sammenhaengende indsat”

Vores pejlemeerker er:
Fokus pa job og uddannelse - Den unges ressourcer og potentialer - Tvaerfaglig indsats - Helende
feellesskaber - Refleksiv praksis
Fra 1.april 2026 er vi pa udkig efter en fastholdelsesmentor med bred erfaring og kompetence, der
kan skabe steerke relationer, mestrer samtaler med eleverne og har seerlig lyst til arbejdet med
unge i et uddannelsesmilja. Vi laegger vaegt pa en paedagogisk og motiverende tilgang med
tydelighed pa, hvad der forventes af eleverne pa uddannelsen.
Det er samtidig vigtigt, at du kan balancere at have din hverdag pa skolerne og samtidig vaere
forankret ledelsesmaessigt og med et team i Ungeguiden. Da opgaverne lgses pa HF og FGU, vil
der veere transport forbundet med opgaven og det er derfor en fordel, at du har bil til radighed.

Derudover ser vi gerne, at du:
« har en socialfaglig grunduddannelse og relevant flerarig erhvervserfaring der matcher
jobindhold og malgruppens udfordringer
- kan arbejde selvstaendigt og er god til at prioritere, planlaegge og strukturere dit arbejde i en

kompliceret hverdag med hgjt tempo og kontakt til mange unge.

.

kan skalere mentorstgtten med fokus pa, at eleven selv kan mestre
- tor stille krav og veere den, der falger op pa kravene

- erindstillet pa fleksible arbejdstider (eksempelvis morgenvaekning)

.

er nysgerrig, handlekraftig og tydelig, nar du kommunikerer
- er steerk i kommunikationen savel mundtligt samt pa skrift (bl.a. i UnoUng) og har erfaring

med mal og malopfelgning.

.

har hjertet pa rette sted og har en anerkendende tilgang med et humoristisk og positivt

livssyn.

Pa ungdomsuddannelserne og i Ungeguiden tilbyder vi:
+ et job hvor du har mulighed for at udvikle dig bade fagligt og personligt
- en hverdag med fleksible arbejdstider og selvsteendig opgavelgsning
+ at arbejdsmiljg med medindflydelse pa opgavelgsningen og med fokus pa det gode
arbejdsfaellesskab
- engagerede og fagligt kompetente kolleger.

- en uhgijtidelig omgangstone, hvor der er plads til et godt grin



- sparring, supervision og et trygt refleksionsrum i hverdagen
Stillingen gnskes besat pr. 1. april 2026.
Arbejdstiden er 30 timer pr. uge fordelt pa ugens 5 dage.
Laes mere

+ Ungeguiden pa: silkeborg.dk/Borger/Arbejde-o0g-ledighed/Ungeguiden

+ Th. Langs HF og VUC pa: thlangshf-vuc.dk

« FGU Silkeborg pa: fgumidtjylland.dk
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal lsndannelse.

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte teamkoordinator Kirsa Hjortnaes pa tlf.
29 67 29 05 eller funktionsleder i Ungeguiden Hanne Beyer pa tIf. 30 53 38 85.

Ansggningsfrist sendag den 25. januar 2026. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt onsdag den 4.
februar 2026.

Vi foretreekker, at du sender din ansagning online.

Klik pa Ans@g. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgés, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


https://silkeborg.dk/Borger/Arbejde-og-ledighed/Ungeguiden
https://www.thlangshf-vuc.dk/
https://www.fgumidtjylland.dk/fgu-silkeborg/
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