Omradeleder - Omrade 2 - Voksenhandicap

Braender du for ledelse med fokus pa samarbejde, kvalitet og arbejdsgleede?
Vi seger en omradeleder i omrade 2 i Voksenhandicap, der har lyst til at sta i spidsen for et steerkt
lederteam pa fire ledere og samtidig have ledelsesansvaret for aktivitets- og samvaerstilbuddet
Frydenslund.
Omrade 2 bestar af 3 dggntilbud samt aktivitets- og samvaerstilbuddet Frydenslund. Der er tilknyttet
en tilbudsleder til hvert degntilbud, som varetager den daglige og faglige ledelse af tilbuddene.
Jobbet som omradeleder
+ Omradelederen har det overordnede socialfaglige, gkonomiske og administrative ansvar for
omréadet.
- Omradelederen arbejder strategisk bl.a. ved oversaettelse af overordnede strategier til
operationelle indsatser og forme omradet herefter.
« Omradelederen har ansvaret for at overordnede mal nas pa en effektiv made med sikker drift
og gkonomi i balance, samt at ressourcerne inden for omradet bruges effektivt.
+ Omradelederen har ansvaret for at skabe attraktive og baeredygtige arbejdspladser i

overensstemmelse med Silkeborg Kommunes politikker p4 omradet.

Aktivitets — og samveerstilbuddet Frydenslund er et dag- og aktivitetstilbud for voksne med fysiske
og psykiske udviklingshandicaps. Tilbuddet arbejder ud fra den recovery-orienterede tilgang
"Borgeren ved roret”, hvor borgerens egne hab, dramme og mal er styrende for indsatsen.
Der er aktuelt tilknyttet 67 borgere i tilbuddet samt 20 tveerfagligt sammensatte medarbejderne.
Lees mere her.
| Socialafdelingen i Silkeborg Kommune arbejder vi med at stette voksne, der har fysiske/og eller
psykiske handicaps eller er socialt udsatte, enten i en kortere periode eller over et helt liv. Der er
stor forskel pa borgerens behov for stgtte pa tveers af Socialafdelingen, nogen har behov for statte
og hjeelp til daglige garemal mens andre primaert har behov for en tydelig psedagogisk indsats og
hjeelp til sociale relationer. Fzelles for vores arbejde er visionen: "Sammen om et selvstaendigt og
meningsfuldt hverdagsliv”.
Vi leder efter dig, der

+ Har en relevant uddannelse (minimum pa bachelorniveau) og erfaring med malgruppen

« Har ledelseserfaring, gerne suppleret med efteruddannelse inden for ledelse

+ Har steerke samarbejdsevner og taenker i feelles og tvaergaende lgsninger

« Har fokus pa at fastholde og videreudvikle hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen

- Kan motivere til udvikling og har mod til at saette 'holdet' og retningen

Personlige kompetencer
« Synlig og naervaerende
« Kommunikerer klart og tydeligt om retning og mal
+ Kan bevare roen i udfordrende situationer
- Udviser nysgerrighed, engagement og initiativ
+ Steerke samarbejdsevner og forstaelse for, at udviklingen af tilbuddet sker i feellesskab med

medarbejdere, borgere og pargrende

Det seerlige ved jobbet
+ En arbejdsplads med en seerlig malgruppe, hvor relationer og livsglaede er nggleord
+ Et steerkt samarbejde pa tveers af organisationen
+ Teet samarbejde med lederkollega i omradeledelsen og pa tvaers af omradet

« En lederrolle med mulighed for sparring og udvikling i et velfungerende ledernetvaerk
Du bliver en del af et engageret lederteam pa 14 ledere i Voksenhandicap som hegrer under
Socialafdelingen og refererer direkte til sektionslederen i Voksenhandicap. Du vil, i taet samarbejde
i omradeledelsen, omsaette bade Socialafdelingens samt Silkeborg Kommunes strategier og
visioner til konkrete handlinger og resultater.
Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du laese mere om vores strategiplan, ledelsesgrundlag
0g job- og personprofil: "Bliv leder hos os".



https://silkeborg.dk/borger/social-stoette-og-psykiatri/oversigt-over-bosteder-bofaellesskaber-og-aktivitetstilbud-for-voksne/frydenslund-aktivitetstilbud
https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os

Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Iben Tulstrup pa tif. 24 24
28 84

Ansggningsfrist onsdag den 10. juni 2026

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt tirsdag den 16. juni 2026, hvorfra to kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde mandag den 22. juni 2026. Gar du videre til 2. samtale skal
du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Tiltreedelse forventes 1. august 2026.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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