Nattevagt til Karolinelundcentret, Silkeborg kommunes
kommende demenskompetencecenter

Karolinelundcentret som er en del af plejecentersektionen, Sundhed og Omsorg seger pr. 1. januar
2025, eller snarest derefter en social- og sundhedshjeelper.

Timetallet kan aftales mellem 28 til 37 timer pr uge med arbejde ca. hver 2. weekend.

Om Karolinelundcentret

| efteraret 2023 besluttede byradet, at Karolinelundcentret skal veere Silkeborg Kommunes
kompetencecenter for demens. Karolinelundcentret har indtil nu bestaet dels af en afdeling med 28
almindelige plejehjemspladser, en afdeling med 9 demenspladser og en afdeling med 9
midlertidige pladser. Der er i gjeblikket gang i en omstillingsproces og fremadrettet skal
Karolinelundcentret udelukkende skal have demenspladser og 9 midlertidige pladser. Pa
Karolinelundcentret, og i resten af Sundhed og Omsorg, arbejder vi med personcentreret omsorg.
Pa Karolinelundcentret arbejder vi med det gode hverdagsliv, hvor det at skabe en meningsfuld
hverdag sammen med borgerne og deres netveerk er vores fokus. Vi prioriterer at understotte
borgerne i at have et aktivt og mangfoldigt hverdagsliv, hvor vores udgangspunkt er den enkelte
borgers mal og gnsker.

Vi gnsker os, at du:

- Er uddannet social og sundhedshjaelper

+ Breender for demensomradet og kan yde personcentret omsorg.

- Formar at skabe hjemlighed og tryghed for vores beboere

- Kan tilrettelaegge din vagt efter beboernes behov

+ Trives bade med at arbejde selvsteendigt og indga samarbejde med gvrige nattevagter

- Til enhver tid mestrer dialog og udviser ordentlighed
Vi tilbyder:

« Vi tilbyder grundig introduktion til bAde opgaverne i nattevagten og vores
dokumentationssystem Nexus

- Vi har en arbejdsplads hvor vi veegter hgj faglighed indenfor demensomsorgen

« Vi har en arbejdsplads hvor vi arbejder aktivt med at sikre det gode arbejdsmiljg i alle vagtlag

+ et spaendende job pa Karolinelundscentret som er under stadig udvikling il
demenskompetencecenter.

« Vi giver muligheder indflydelse pa vagtplan
Lyder det som et job for dig? Se filmene om hverdagen som medarbejder i Sundheds- og
Omsorgsafdelingen - og laes mere om blandt andet medarbejdergoder, uddannelsesmuligheder og
vores faglige fundament her.
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet eller har lyst til at komme pa besgg sa er du velkommen til at kontakte
plejecenterleder Susanne Vindum pa tif. 2228 8361 eller omradeleder Ditte Teist pa tif. 2041 5412

Ansggningsfrist:
Der vil vaere lgbende ansaettelse, dog med senest ansggningsfrist sendag 15. december 2024.
Anseettelsessamtaler afholdes Igbende.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.

Nar vi ansaetter personale inden for sundheds- og omsorgsomradet, er det en betingelse, at den
person vi gnsker at ansaette, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest
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