Teamleder til nyoprettet administrativt team til Barne-
og Ungeradgivningen

Motiveres du af ledelse og breender du for at give barn og unge med szerlige behov samme
muligheder som deres jeevnaldrende? Du er enten i et lederjob i dag eller klar til at gribe
muligheden for at sta i spidsen for et team, hvor hgj faglighed og kollegialt faellesskab er i fokus.

Vi sager en leder til et nyoprettet administrativt team i Barne- og Ungeradgivningen. Det
administrative team er etableret med henblik pa at ege sammenhaengen mellem de administrative
og socialfaglige opgaver og udnytte de forskellige faglige kompetenceomrader bedre.

| Bgrne- og Ungeradgivningen i Silkeborg Kommune tror vi pa, at vi lykkes bedst sammen — med
hinanden, med vores samarbejdspartnere og ikke mindst med de barn, unge og familier, vi er her
for. Vi arbejder inddragende og Iasningsfokuseret og har et steerkt fokus pa at

implementere Barnets Lov i praksis — seerligt ved at styrke barnets perspektiv i alle sagsforlgb. Vi er
ca. 80 medarbejdere fordelt pa forskellige teams.

Med Barnets Lov, som tradte i kraft i 2024, er der krav om gget involvering af bgrn og unge i egen
sag og krav om @get fokus pa den faglige vurdering. Vi @nsker at disse opgaver kommer til at
vaegte hgjere hos bgrne- og ungeradgiverne og vil derfor se pa muligheden for at flytte
administrative elementer af myndighedsopgaven til medarbejdere i det administrative team.

Det administrative team bestar pa i dag af 6 medarbejdere, som kommer fra en feelles stab i Bgrne-
og Familieafdelingen. De nuvaerende opgaver i teamet omfatter:

« @Bkonomisk og administrativ sagsbehandling efter Barnets Lov

.

Klagesagsbetjening, handtering af aktindsigter
- Tilsyn med og stgtte til efterlevelse af krav til sagsbehandling

- Sekretariatsbetjening af Barne- og Ungeudvalg

.

Administrativ stgtte og support til ledelsen (MED, ledermgder, mv)

+ Understgtte sikker handtering af data

« Udlaeg og regninger

- Modtagelse af henvendelser - telefoniske og skriftlige

- Bistand til kommunikation med andre myndigheder

« Vedligeholdelse af standardskrivelser/skabeloner og kompetenceplaner, intranet og

hjemmesider
Som teamleder bliver dine hovedopgaver ledelse af administrationsteamet med fokus pa
personaleledelse og faglig ledelse. Derudover vil du skulle understgtte et forpligtende
arbejdsfaellesskab i det nye team og bista i udviklingen af arbejdsgange i teamet og i B@rne- og
Ungeradgivningen. Den nye teamleder vil ikke kun have en ledende rolle, men vil ogsa aktivt
deltage i de daglige opgaver og samarbejde taet med teamet.

Vi leegger veegt pa:
« Erfaring med ledelse eller lyst til at udvikle dig inden for ledelse med afsaet i opgaver og

ansvarsomrader, hvor det vil veere et naturligt naeste skridt

.

Indgéende kendskab til at arbejde med myndighedsopgaver og erfaring med opgavelgsning

inden for offentlig forvaltning

+ Relevant videregaende uddannelse, f.eks. inden for socialfaglige, samfundsfaglige eller
juridiske omrader

- Gode digitale kompetencer og interesse for at anvende nye teknologier, herunder Al /kunstig

intelligens

.

Udviklingsorienteret med blik for at optimere arbejdsgange og sikre effektive processer
- Steerke samarbejdsevner og trives i tvaerfaglige faellesskaber
+ Gode relationelle kompetencer og evnen til at sta fast og bevare roen — ogsa i udfordrende

situationer

Vi tilbyder:
« En nyoprettet stilling med mulighed for at saette sit eget preeg
« Udvikling af nyt team med bred opgaveportefglje

+ En central position imellem administrative og socialfaglige opgaver med fokus pa at fremme



tveergaende samarbejde

- Teet samarbejde og ledelsesfallesskab med 4 teamledere samt leder af Barne- og
Ungeradgivningen

- Et steerkt fagligt miljg og hgje ambitioner

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

Yderligere information:

Pa kommunens hjemmeside under "Bliv leder hos 0s” kan du finde stillingens job- og personprofil.
Her kan du ogsa leese mere om kommunens ledelsesgrundlag, koncernstrategi mv.

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte leder af Barne- og Ungeradgivningen
Solvejg Lund, som kan traeffes pa telefon 20 25 76 16. Skriv gerne en sms og aftal tidspunkt.
Ansggningsfrist sendag 19. oktober 2025.

Vi holder fgrste samtalerunde onsdag 22. oktober 2025 og 2. samtalerunde mandag 27. oktober
om eftermiddagen. Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde et personprofil og far en
tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Tiltraedelse forventes 1. december 2025.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


https://silkeborg.dk/kommunen/job/bliv-leder-hos-os
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