Ledere til nyt botilbud - Granmosevej i Kjellerup

Vil du veere med til at forme fremtiden for et helt nyt botilbud og dagtilbud?

Vi &bner dgrene til et moderne tilbud, hvor vi kombinerer degn- og aktivitetstilbud for at skabe en
meningsfuld hverdag for vores borgere.

Vi sgger to engagerede ledere, der braender for at skabe kvalitet, udvikling og arbejdsgleede — og
som har lyst til at sta i spidsen for et steerkt team fra starten.

Der er tale om to nyoprettede lederstillinger under Voksenhandicap. De to ledere skal indga i et
leder-parlab med teet dagligt samarbejde.

Her omradeleder i Voksenhandicap, Lene Skovgaard Bach, forteelle mere om, hvad der gor
stillingerne til en helt unik mulighed for dig:

Socialafdelingen

| Socialafdelingen i Silkeborg Kommune arbejder vi med at stgtte voksne, der har fysiske/og eller
psykiske handicaps eller er socialt udsatte, enten i en kortere periode eller over et helt liv. Der er
stor forskel pa borgerens behov for statte pa tveers af Socialafdelingen, men vi har én falles vision:
"Sammen om et selvstaendigt og meningsfuldt hverdagsliv”.

Botilbuddet Granmosevej
Botilbuddet Granmosevej er en dggndaekket institution for voksne med fysisk og psykisk
udviklingshaemningshandicaps. Tilbuddet arbejder ud fra den recovery-orienterede tilgang
"Borgeren ved roret”, hvor borgerens egne hab, dramme og mal er styrende for indsatsen.
Botilbuddet Granmosevej bestar af to bo-enheder, med 12 lejligheder i hver bygning, hvoraf de
forste 12 pladser abner 1. september og de sidste pladser forventes abne i 2027. Derudover bestar
tilbuddet ogsé af et dagtilbud, som abner sidelobende med botilbuddet.
Vi leder efter dig, der:

+ Har en relevant uddannelse (minimum pa bachelorniveau) og erfaring med malgruppen

« Har ledelseserfaring, gerne suppleret med efteruddannelse inden for ledelse

- Har steerke samarbejdsevner og teenker i feelles lgsninger

- Har fokus pa at fastholde og udvikle hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen.

- Kan motivere til nye tiltag og udvikling og har mod til at seette 'holdet’

Personlige kompetencer
« Synlig og naerveerende
« Kommunikerer klart og tydeligt om retning og mal
- Kan bevare roen i udfordrende situationer
- Udviser nysgerrighed, engagement og initiativ
- Steerke samarbejdsevner og forstaelse for, at | skal udvikle tilbuddet sammen

« Lyst til at arbejde med borgere og pargrende.

Det seerlige ved jobbet
+ En arbejdsplads med en szerlig malgruppe, hvor relationer og livsgleede er nagleord
« Et steerkt samarbejde pa tveers af organisationen
+ Leder-parlgb med taet samarbejde med lederkollega pa stedet

« En lederrolle med mulighed for sparring og udvikling i et velfungerende ledernetvaerk
Du bliver en del af et engageret lederteam pa 14 ledere i Voksenhandicap som hgrer under
Socialafdelingen. Du refererer til omradelederen i Kjellerup. Her vil du, i teet samarbejde med
lederne i omradet, omsaette bade Socialafdelingens samt Silkeborg Kommunes strategier og
visioner til konkrete handlinger og resultater.
Din farste store opgave bliver, i samarbejde med din ledelseskollega pa tilbuddet, at rekruttere og
onboarde medarbejdere, som skal vaere med il at tage imod de farste borgere 1. september 2026.
En anden vigtig opgave bliver fra start at vaere med til at skabe kulturen og rammerne for et nyt
sted — bade for borgerne og for medarbejderne.
Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du leese mere om vores strategiplan, ledelsesgrundlag
og job- og personprofil: "Bliv leder hos os".
Lan- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal lendannelse.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte omradeleder Lene Skovgaard Bach pa
tif. 4049 3582.

Ansggningsfrist sendag den 15. februar 2026.


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt 20. og 23. februar 2026, hvorfra et antal kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde den 2. marts 2026. Gar du videre til 2. samtale skal du
udfylde en personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Tiltraedelse forventes 1. maj 2026.

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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