
Weekendafløsere til Sydbyen

Er du vores nye weekendafløser i Borger Eget Hjem – Sydbyen?
Sydbyen, borger i eget hjem, Sundhed og Omsorg, søger afløsere der kan arbejde i faste
weekender (f.eks. hver 3. eller hver 2. weekend). Vi søger både faglært og ufaglært
personale. Ud over faste weekendvagter har du også mulighed for at blive tilknyttet vores
afløsergruppe, hvor du selv kan byde in på ledige vagter i Sydbyen. 
I Helhedsplejen Toldbodgade er vi i en spændende udvikling, hvor vi siden 31. august
2026 har arbejdet i tværfaglige teams. Som afløser bliver du en del af et engageret team,
hvor faglig kvalitet, rehabilitering og personcentreret omsorg er i fokus. Du får mulighed
for at bruge dine faglige kompetencer, arbejde selvstændigt og blive en del af et stærkt
kollegialt fællesskab med gode muligheder for sparring.
Vil du være en del af et stærkt fagligt fællesskab som afløser? 
I Borger Eget Hjem bliver du en del af en helhedsplejegruppe og et tværfagligt team, hvor
vi sammen arbejder for at skabe trygge og sammenhængende forløb for borgerne. Vi
lægger vægt på høj faglighed, godt samarbejde og omsorg med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov, ønsker og ressourcer. 
Som afløser er du en vigtig del af vores hverdag og bidrager til, at borgerne oplever
kontinuitet, tryghed og kvalitet i plejen.
Det lægger vi vægt på: 
Kerneværdier: Vi samarbejder med borgeren om at styrke sundhed og fremme et
selvstændigt og meningsfuldt liv. Det gør vi gennem faglighed, fælles ansvar og stærkt
tværfagligt samarbejde. 

•

Tilgang til borgeren: Vi tager udgangspunkt i borgerens ønsker, behov og ressourcer og
ser borgeren som en aktiv samarbejdspartner i eget liv. 

•

Vi ønsker os, at du: 
Møder borgere, pårørende og kollegaer med ordentlighed, respekt og
imødekommenhed

•

Har lyst til at indgå i et team, hvor samarbejde og tværfaglighed sættes højt •
Er engageret, fleksibel og ønsker at udvikle egen praksis og fællesskabet omkring dig •
Har lyst til at samarbejde med forskellige faggrupper og bidrage til et godt kollegialt
fællesskab.

•

Er engageret, fleksibel og ansvarsbevidst.•
Har lyst til at udvikle dine faglige kompetencer og bidrage til den gode opgaveløsning.•

Vi tilbyder: 
Fleksibilitet og mulighed for at byde ind på ledige vagter, der passer til dig.•
En arbejdsplads med fokus på helhedspleje, faglig kvalitet og udvikling. •
Et godt kollegialt fællesskab, hvor du bliver taget godt imod og får mulighed for faglig
sparring.

•

Et stærkt tværfagligt samarbejde, hvor vi hjælper hinanden og deler vores viden.•
Mulighed for at få indflydelse på, hvornår og hvor meget du ønsker at arbejde.•
En engageret medarbejdergruppe, der værdsætter samarbejde, trivsel og psykologisk
tryghed.

•

En arbejdsplads i udvikling, hvor også dine idéer og faglige bidrag er velkomne.•
Har du lyst til at blive en del af et godt kollegialt fællesskab? Så glæder vi os til at høre fra
dig! 
Er du nysgerrig på jobbet som afløser og på hverdagen hos os, er du meget velkommen
til at kontakte os for en uforpligtende snak eller aftale et besøg, inden du sender din
ansøgning. 
 Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og aftale om lokal



løndannelse. 
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte daglig leder 
Silje Ramona Laumark-Nilsen
Tlf.:  20530115
Mail: SiljeRamona.Laumark-Nilsen@silkeborg.dk

Ansøgningsfrist: 24.november 2026, inden kl. 12.00.

Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online. Klik påAnsøg. Vedhæft din ansøgning
og relevante bilag. 
Hvis du indstilles til ansættelse i stillingen, vil der inden endelig ansættelsesaftale indgås,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.Når vi ansætter
personale inden for sundheds- og omsorgsområdet, er det en betingelse, at den person
vi ønsker at ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest 
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