
Underviser til juniormesterlæreordning for 8. og 9.
årgang

Silkeborg Kommune tilbyder alle elever i 8. og 9. klasse muligheden for at komme i
juniormesterlære. Vil du være med til at give unge en god start på deres erhvervsfaglige karriere -
så bliv underviser i det fælles kommunale juniormesterlæretilbud på Silkeborg Ungdomsskole.
Vi søger en lærer, der i tæt samspil med skolens øvrige personale, vil være med til at skabe og
udvikle en daglig praksis, hvor alle elever oplever en faglig og personlig udvikling.
Du bliver en del af et team bestående af henholdsvis én kollega som du vil arbejde tæt sammen
med i dagligdagen omkring juniormesterlæreklassen, samt 4 øvrige kolleger der varetager
undervisning i vores EUD10 klasser. 
Vi søger en lærer med linjefag i dansk og engelsk, og har du en håndværksmæssig baggrund er
det helt perfekt!  
Fakta om juniormesterlære: 
Juniormesterlære er et nyt skoletilbud for alle elever i 8. og 9. klasse, der ønsker at kombinere
skolegang med praktisk erhvervserfaring. Undervisningen i juniormesterlære omfatter tre dages
undervisning om ugen i fagene dansk, matematik, engelsk og fysik/kemi. Undervisningen foregår
på Silkeborg Ungdomsskole. Øvrige to dage om ugen suppleres undervisningen med praktik i en
virksomhed. 
Læs mere om juniormesterlære i Silkeborg Kommune HER
Der er p.t. indskrevet 24 elever i det centrale Juniormesterlære tilbud på Silkeborg Ungdomsskole,
ligelig fordelt på 8. og 9. årgang. 
Som lærer i juniormesterklassen varetager du både undervisning i de boglige fag samt fører tilsyn
med praktik og praktiske undervisningsforløb på erhvervsskoler. 
 
Dine primære opgaver vil være: 

undervisning i prøveforberedende dansk og engelsk i 8. og 9. klasse●

projektbaseret undervisning i temauger●

om muligt, værkstedsundervisning i relevante fag og emner efter elevernes behov●

føre tilsyn med elever under praktik og praktiske forløb på erhvervsskolerne●

varetage kontaktlærerfunktion ●

deltage i og bidrage til det tværfaglige samarbejde med Ungeguiden og PPL●

 
Vi søger en lærer der:

Har stærke relationelle kompetencer●

Brænder for at skabe en alsidig og praksisfaglig hverdag for de unge●

Er pædagogisk og didaktisk velfunderet●

Har en håndværksmæssig baggrund, eller som har ’hænderne godt skruet på’●

Kan bidrage til et konstruktivt og velfungerende lærerteam●

Har lyst til og mod på at være med til at udvikle et nyt skoletilbud.●

Der er tale om en 2-årig projektansættelse på fuld tid, og løn- og ansættelsesvilkår følger gældende
overenskomst.
Yderligere information:
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Carina Scheelke på
tlf. 20 11 95 41, eller ungdomsskoleinspektør Lars B. Kristensen på tlf. 23716069.
Ansøgningsfrist mandag den 22. september 2025. 
Ansættelsessamtaler forventes afholdt torsdag den 25. september, fra kl. 15.00.
 
Du sender din ansøgning online, klik på Ansøg. 
Vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
 
Hvis du indstilles til ansættelse i stillingen, vil der inden endelig ansættelsesaftale indgås, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere. 
Vi indhenter offentlig straffeattest og børneattest på den person, vi ønsker at ansætte.

https://silkeborg.dk/borger/skole-og-uddannelse/juniormesterlaere
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