Paedagogisk leder til Thorning Skole

Thorning Skole et lokalt faellesskab med globalt udsyn - vi har mod til at leere og frihed til at veere.
Har du mod til sammen med den gvrige ledelse og personalet at fortseette arbejdet som “first
movers” pa en folkeskole ud over det saedvanlige, hvor vi gar nye veje for at lave god skole for de
bern vi har?

« Har du lyst til ledelse og har du relevant erfaring fra skoleverdenen?

+ Kan du inspirere, skabe folgeskab og saette retning for et fagligt dygtigt personale, sa
bgrnene oplever en varieret og spaendende dag med mulighed for udvikling?

« Er du synlig i dagligdagen og har fingeren pa pulsen i forhold til kerneopgaven?

+ Kan du arbejde struktureret og holde hovedet koldt, nar det gar steerkt?

- Har du gode relationelle evner, og kan du indga i et professionelt samarbejde pa en
uhgjtidelig made og med et glimt i gjet?

- Har du gode kommunikative evner? Har du lyst til at spille aktivt ind i et lederteam, hvor vi har
fokus pa samarbejde og sparring, samtidig med, at vi giver hinanden plads til at udfylde vores
egne ledelsesrum?

« Kan du samtaenke grundskole og inklusion og vil du veere en del af en skole, som laegger
vaegt pa at bgrn er mere ens end forskellige og dermed arbejder for at skabe privilegerede

positioner for alle bgrn?
Hvis ja, sa er du prascis det menneske, vi sgger.
Du har helt sikkert mod pa at arbejde bade i grundskole og inklusion. Du kunne have mod pa
skoledrets planlaegning og andre administrative opgaver. Du har mod pa arbejdet med de aeldste
elever og personalet her. Det vigtigste er at vi far det rigtige menneske, som er helt pa det rene
med, at skolen skal vaere bgrneparat.
Du bliver en del af et dynamisk lederteam, der ud over dig bestar af to peedagogiske ledere og en
skoleleder. Du er sammen med den gvrige ledelse med til at sikre skolens drift og tegne den
paedagogiske retning. Vi arbejder pa tveers af grundskole og inklusion alle skolens teams arbejder
pa tveers. Du skal veere med til at understgtte og udbygge dette samarbejde og eendre en kultur, sa
vi far et feelles blik pa vores barn. Vi arbejder for at sikre deltagelsesmuligheder for alle barn.

Forventninger til dig:

+ Du braender for folkeskolen - sammen med ledelsesteamet gnsker du at understgtte,
viderefere og videreudvikle skolens kerneopgave med paedagogisk og ledelsesmaessig
indsigt.

+ Du bedriver synlig og involverende ledelse i sjenhgjde — du gar foran, udviser gensidig tillid
og er inddragende og anerkendende i din tilgang.

« Du er handlekraftig og beslutningskompetent — du saetter en tydelig retning og hviler i dine
beslutninger.

- Du har gode relationelle kompetencer — du skaber fglgeskab med personalet og er empatisk,
lyttende og dialogsegende. Det falder dig naturligt at veere i teet kontakt med bade
medarbejdere, foraeldre og elever. Du formar at samarbejde med relevante interne og
eksterne parter omkring enkelte eleveres laering og trivsel.

+ Du skaber struktur og rammer for de gode processer — du falger sager til dgrs og du formar at
prioritere og hjaelpe medarbejdere med at skabe struktur omkring de daglige opgaver. Du har
fokus pa og arbejder for et lzerings- og arbejdsmiljg, som veerdsaetter vidensdeling, udvikling
og samarbejde i trygge og professionelt laerende faellesskaber.

+ Du holder fokus pa bagrnene pa Thorning Skole — du mader bgrnene i gjenhgjde og er

optaget af at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.
Thorning Skole er en stgrre landsbyskole med ca. 350 elever fordelt i grundskole og vores
specialklasser for bgrn med generelle laeringsvanskeligheder og ca. 70 voksne.
Vi laegger veegt pa, at alle kender alle pa skolen, og der er stor mangfoldighed blandt savel barn
som voksne.
Yderligere information
For at hgre nsermere om stillingen er du velkommen til at kontakte skoleleder, Signe Bladt



Pedersen pa tIf. 23449146, samt skolens hjemmeside_www.thorningskole.dk.

For at komme i betragtning til stillingen forventer vi, at du besager skolen.

Du kan lzese mere om det at vaere leder i Silkeborg Kommune, herunder vores ledelsesgrundlag
samt job- og personprofil for en peedagogiskleder pa: silkeborg.dk/kommunen/job/bliv-leder-hos-
os/job-og-personprofiler

Anseettelse sker efter overenskomst for omradet.

Ansggningsfrist tirsdag den 16. juni 2026.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt onsdag den 24. juni 2026, hvorfra to kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde, mandag den 29. juni. Gar du videre til 2. samtale skal du
udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Tiltreedelse forventes 1. august 2026.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online. Klik pa Ansgg.

Vedheeft din ans@gning og relevante bilag, dokumentation for evt. tidligere beskeeftigelse, dit CV
samt kopi af eksamensbevis.

Forud for endelig ansaettelse indhentes der straffe- og barneattest.
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