Konfliktmaegler til forsagsordning

Er du god til at skabe ro i stormvejr? Har du en naturlig evne til at lytte, forsta og finde faelles
fodslag i sveere situationer? Sa er du maske den konfliktmaegler, vi sgger!

Om pilotforseget

Vi igangsaetter et forsagsprojekt med fokus pa konflikthandtering i organisationen. Pilotforsgget
laber frem til arets udgang og har til formal at afpreve nye metoder til meegling og dialogskabelse.
Lederen af arbejdspladsen vil deltage aktivt i processen.

Dine opgaver:

- Gennemfgre maeglinger mellem parter i konflikt fx medarbejdere imellem
- Bidrage til refleksion og leering efter meeglingen
- Samarbejde med ledelsen om forberedelse og opfglgning

- Dokumentere erfaringer og resultater i afgraenset form
Praktisk information:

- Arbejdsplads: Forankring i HR/Arbejdsmiljg
 Anseettelsesform: Timebasis/fast timepris

- Bemaerk: Der gives ingen garanti for opgavemeengde — opgaver tildeles efter behov
Vi sgger dig, der:

« Er uddannet konfliktmaegler

+ Har erfaring med konflikthandtering eller maegling

- Er neutral, tillidsvaekkende og god til at skabe tryghed

+ Kan arbejde fleksibelt og selvstaendigt, men med god forstaelse for den organisatoriske

kontekst du indgar i
Kontakt
Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Lotte Jul Andersen pa telefon 20
42 83 82 eller pa lottejul.andersen@silkeborg.dk.
Lotte Jul Andersen er retur fra ferie i uge 32.
Ansggningsfrist mandag 18. august 2025. Interviews forventes afholdt tirsdag 26. august 2025 om
eftermiddagen.
Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.
Klik pa Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.
Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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