To erfarne daglige ledere til tveerfaglige teams i
Thorning og Ans - begge med base i Kjellerup,
Silkeborg Kommunes hjemme- og sygepleje

Forestil dig en hverdag, hvor helhed, relationer og faglig stolthed er det feelles udgangspunkt — for
bade borgere og medarbejdere.

Vi sgger en leder til helhedsplejen, som braender for faste tveerfaglige teams og for at skabe
sammenhaengende lgsninger, der giver mening i borgernes liv. Som leder far du mulighed for at
arbejde teet pa praksis, understotte steerke faellesskaber og saette en tydelig retning for fremtidens
pleje.

Om os

Gruppen er aktuelt en del af 10 hjemmeplejegrupper i Silkeborg Kommune, som i den kommende
tid skal opdeles og blive tvaerfaglige med integration af hjemmesygepleje og traening i forbindelse
med implementeringen af ZAldrereformen. Samtidig med etableringen af de tvaerfaglige teams,
reduceres ledelsesspaendet i vores grupper, hvilket er baggrunden for ansaettelse af flere ledere.
Aktuelt bestar gruppen af SOSU-hjeelpere, SOSU-assistenter, elever, en kompetencesygeplejerske
og en terapeut. Pa sigt og i labet af 2026 bliver gruppen opdelt i 2 og endnu mere tvaerfagligt
sammensat, idet sygeplejersker integreres i grupperne.

Vi arbejder generelt med et seerligt fagligt fokus pa den rehabiliterende tilgang og den
personcentrerede omsorg i taet samarbejde med borgerne og deres pargrende. Udgangspunktet er
Sundhed og Omsorgs Kerneopgave:

Vi samarbejder med borgeren om at styrke sundhed og fremme borgerens selvsteendige og
meningsfulde liv”

Din rolle som leder
Du far base i Kjellerup, hvor du indgar i det lokale lederfaellesskab med mulighed for sparring med
andre daglige ledere. Derudover deltager du i faste mader med hele ledergruppen hver 14. dag og
indgar desuden i et bredere ledelsesnetveerk.
Du far i denne stilling en enestdende mulighed for at blive en del af processen med etablering af de
nye tveerfaglige teams, herunder kulturskabelse og etablering af nye arbejdsgange med fokus pa
styrkelse af den rehabiliterende indsats.
Hgj medarbejdertrivsel og arbejdsgleede er i hgjsaedet hos os, hvilket vi blandt andet sikrer ved at
seette medarbejderne fri til at tilrettelaegge forlabene hos os i samarbejde med borgerne. | den
forbindelse planleegger vi kompetenceudvikling for bade ledere og medarbejdere.
Som daglig leder far du naturligvis ogsa en vigtig rolle i hverdagen med at ggre visionerne for
Sundheds- og Omsorgsafdelingen til virkelighed i den daglige drift.
Vi tilbyder

- En spaendende periode med flere forandringer, der giver mulighed for at saette sit eget aftryk

pa

- En arbejdsplads med hgij trivsel og arbejdsglaede

- Frihed til at tilretteleegge forlgb i samarbejde med borgerne.

+ Fokus pa kompetenceudvikling for bade ledere og medarbejdere.

+ Et steerkt lederfaellesskab med fokus pa samarbejde og statte.

- Steerk understattelse af den faglige ledelse af kompetencesygeplejersken i gruppen og af

konsulenter pa tvaers af Sektionen.

Vi sgger dig, der...

« Har en sundhedsfaglig baggrund og lederuddannelse.

« Har erfaring med personaleledelse og prioriterer et godt fysisk og psykisk arbejdsmilj@, hvor
medarbejderinddragelse er udgangspunktet.

- Braender for udvikling, forandring og kulturskabelsen pa arbejdspladsen, og samtidig har
fokus pa stabil drift.

- Kommunikerer anerkendende, rammeseettende og skaber gode relationer.

- Har steerke kompetencer inden for planlsegning og Ignadministration.

+ Har interesse for og evne til at drive en arbejdsplads med fokus pa fremtidens brugere og

deres netvaerk



+ Veerdseetter tvaergdende samarbejde i organisationen, da vi prioriterer faellesskabet og

samskabelsen med vores samarbejdspartnere hgijt.
Lan- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal lgndannelse.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte omradeleder Helle Haack Andersen tlf.:
5146 4041, mail: hha@silkeborg.dk eller daglig leder Asbjgrn Rindom Fischer tIf. 2170 4743, mail:
asbjornrindom.fischer@silkeborg.dk

Ansggningsfrist 7. april 2026.

Farste ansasttelsessamtale forventes afholdt den 15. april 2026, hvorfra to kandidater vil blive
udvalgt til en anden samtalerunde 24. april 2026.

Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden
2. samtale.

Tiltreedelse forventes 1. juni 2026 eller efter aftale

Her kan du ogsa leese mere om kommunens strategiplan, ledelsesgrundlag samt eventuel job- og
personprofil mv.: "Bliv leder hos os".

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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