To daglige ledere til institutioner i Hvinningdal og
Buskelund

Er du optaget af paedagogfaglig ledelse, faglig udvikling, relationer og det gode bgrneliv?

Sa er det maske dig vi seger som daglig leder til enten Regnbuen eller Hgjen.

Daginstitutionerne Pa Toppen og Buskelund er begge beliggende i det nordvestlige Silkeborg og
bestar begge af 4 barnehuse/enheder.

Medarbejderne samarbejder pa tveers af grupper, team og bgrnehuse internt i hele institutionen,
hvilket bidrager til at skabe helhed, sammenhang og medejerskab.

Faelles for begge institutioner er, at vi | Silkkeborg Kommune arbejder ud fra en sammenhasngende
Bgrne- og Ungepolitik, som beskriver de veerdier og holdninger, der skal teenkes med arbejdet med
alle barn og unge. Derudover arbejdes der ogsa med Feelles faglig stasted, som et faelles
fundament for samarbejde pa tveers.

- Regnbuen (Pa Toppen) er en integreret institution med plads til 36 vuggestuebearn og 70
bgrnehavebgrn.
Udover Regnbuen harer Keersgard, Bgrnehuset Bakkebo og Hvinningdal Barnehus ogsa

under Daginstitutionen Pa Toppen. Lees mere her.

« Hgjen er en integreret institution med plads til 58 vuggestuebgrn og 88 bgrnehavebgrn.
Udover Hajen harer Eventyrhuset, Garden og Hgjgarden ogsa under Daginstitutionen

Buskelund. Laes mere her.

Lederteamet
Lederteamet i bade Buskelund og Pa toppen bestar af institutionslederen samt tre daglige ledere.
Begge teams er kendetegnet ved et teet samarbejde pa tveers af bernehusene, feelles mader og en
feelles peedagogisk retning.
Vi veegter psykologisk tryghed hgjt og har et feelles pasedagogisk grundsyn og store ambitioner for
arbejdet. Vi lgfter hinanden, passer pa hinandens trivsel og ger det med bade faglighed og god
humor.
Det paedagogiske fundament bygger pa:

« Inklusion for alle bl.a. inspireret af NEST mgder dagtilbud

- Neuropsykologiske udviklingslege og sma bgrnefeellesfaelleskaber

« Legen som det fundamentale i barnets udvikling og trivsel
| dagligdagen fokuserer vi pa at styrke barnenes selvfalelse gennem en anerkendende og
inkluderende tilgang. Vi arbejder for at stette deres sociale kompetencer og skabe gode
feellesskaber, samtidig med at vi giver dem mulighed for fordybelse og naervaerende
leeringsoplevelser.
Vi skaber lege- og laeringsmiljger, hvor bgrnene bliver udfordret pa deres kompetencer, og hvor
trivsel danner grundlaget for deres udvikling, lzering og dannelse. Samtidig har alle ansatte et
feelles ansvar for at bidrage til gleede, trivsel og udvikling pa arbejdspladsen.
Vi tilbyder:

- En dygtig og meget engageret personalegruppe med gje for kerneopgaven

- En engageret og aktiv foreeldrekreds

- En hverdag med faglige og personlige udfordringer og gode muligheder for udvikling og

kompetenceopbygning

Vi gnsker en daglig leder der:
+ Har fokus pa kerneopgaven med involvering og motivation af personalet
« Erinteressereti at indga i et teet samarbejde i lederteamet og ser dig selv som en teamplayer
« Er motiveret for at indga i et positivt og anerkendende samarbejde omkring den professionelle
ledelsesopgave
« Er bevidst om dine egne relationskompetencer i mgdet med bgrn, personale og foraeldre
- Er god til at kommunikere og kan lede processer

- Har en anerkendende ledelsesstil, og som kan inspirere, motivere og saette retning for
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medarbejderne — og saette rammen for sit eget ledelsesrum

- Har evnen til at skabe struktur og overblik i eget arbejdsliv
Ledererfaring er en fordel, men ikke er krav — vi forventer dig at du er motiveret til at tage en
lederuddannelse, hvis du ikke allerede har en.
| din ans@gning ma du gerne angiver, hvilken af de to stillinger du seger.
Du kan leese mere om Politikker og Strategier pa 0-18 ars omradet
her silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar
Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du leese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt job og personprofil "Bliv leder hos os".
Len- og anseaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal lgndannelse. Jf.
forhandsaftalen for ledere mellem BUPL og Silkeborg Kommune aflgnnes stillingen som daglig
leder i Regnbuen pa lgntrin 45 + 9.750 kr. arligt og stillingen som daglig leder i Hgjen pa lgntrin 45
+14.750 kr. arligt.
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte institutionsleder i Buskelund Lisbet
Ostergaard Larsen pa tIf. 23 25 30 28 eller institutionsleder Pa Toppen Pia Mildahl Hammershgj pa
tif. 23 27 45 94. Vi haber du har lyst til at komme pa besag inden du sager.
Ansggningsfrist 2. juni 2026
Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt tirsdag den 9. juni 2026, hvorfra op til fire kandidater
vil blive udvalgt til en anden samtalerunde torsdag den 18. juni 2026. | perioden mellem de to
samtaler gennemfarer de kandidater, der udvaelges til at ga videre, en personprofil, som du far en
tilbagemelding imellem de 2 samtaler.
Tiltraedelse 1. august 2026.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.
Klik pa Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.
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