Dagplejer til Sejs-Svejbaek

Braender du for at arbejde omsorgsfuldt og professionelt med 0-3-arige ba@rn? Og ensker
du en selvstaendig hverdag, hvor du selv planleegger dagens program? Sa er det maske
dig, vi mangler.

Pr. 1. august 2026 eller snarest derefter sgger vi en kollega i Sejs-Svejbaek.

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke afgarende for, om du er den rette til jobbet -
det er din lyst til at arbejde psedagogisk og dit engagement i barns trivsel og udvikling
derimod.

Og sa er det vigtigt, at du har lyst til at stille dit hjem til radighed for fire barn, hvor
familien netop har valgt den nzere og trygge relation og pasningsmulighed, som giver det
enkelte barn en oplevelse af at veere noget saerligt.

Lyder det lige som et job for dig? Sa se filmen her og fa et endnu bedre indblik i livet som
dagplejer hos os.

Om Silkeborg Kommunale Dagpleje
Gruppen af dagplejere i Sejs-Svejbaek bestar af 2 dagplejere.

Silkeborg Kommunale Dagpleje har i dag ansat 150 dagplejere, 8 paedagogiske ledere
og administrativt personale. Vi drager omsorg for cirka 550 bgrn.

Det tilbyder vi

Silkeborg Kommunale Dagpleje stiller hgje krav til en steerk faglighed og et stort
engagement. Vi veegter inkluderende og forpligtende feellesskaber for bade barn og
voksne.

Som dagplejer i Silkeborg Kommune tilbyder vi dig:

*En spaendende stilling i en dynamisk organisation

Et steerkt kollegialt faellesskab blandt dagplejerne med udgangspunkt i heldagslegestue
*Faglig sparring med den psedagogiske leder og tvaerfaglige samarbejdspartnere
*Lgbende faglig opkvalificering fx gennem aftenmgder og efteruddannelse

*Der optjenes ferie efter gaeldende regler og som minimum 6 dages afspadsering

sLan af magbler og legetgj

sLan af iPad til faglige og peedagogiske formal

Vores forventninger

Vi forventer, at du:

*Er en imgdekommende og tydelig voksen, som kan skabe struktur og rum for barnets
udvikling, leering og trivsel

*Arbejder paedagogisk med bgrnegruppen

*Understetter de paedagogiske leereplaner med afsaet i motorik, sprog, sociale
faerdigheder, personlig udvikling, natur og kultur

*Har viljen og evnen til at kunne samarbejde med mange forskellige
familiekonstellationer, -vaerdier og -kulturer

«Indgar i teet samarbejde med kollegerne og andre samarbejdspartnere


https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/ae8612dd-7be5-4d9e-983e-e3e57552ae72/AppleHLS1/stream-3395-67096200.m3u8&media=67096200
https://player.skyfish.com/?v=https://video.skyfish.com/ae8612dd-7be5-4d9e-983e-e3e57552ae72/AppleHLS1/stream-3395-67096200.m3u8&media=67096200

*Deltager aktivt i heldagslegestuer og bidrager til kvaliteten

Er aben for at leere og videreuddanne dig

«Samarbejder taet med organisationen, hvor vejledning og stette fra den paedagogiske
leder er central

Vi foretraekker, at dit hjem er allergivenligt.

Len og arbejdstid

Leon- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal lendannelse.
Derudover er 60 % af lannen fradragsberettiget eksklusiv arbejdsmarkedsbidrag, til
daekning af dagplejeomkostninger. (se Skats hjemmeside)

Er du paedagogisk assistent eller paedagog, udlgser det yderligere seks lgntrin.

Stillingen er pa 48 timer om ugen, og timerne kan falde i tidsrummet fra kl. 06.00 — 17.00.

Hvordan din arbejdstid praecis ser ud, afheenger af pasningsbehovet hos netop din
barnegruppe.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Paedagogisk leder Annette
Lindegaard Sponholtz tIf. nr. 21 44 73 47 eller Peedagogisk leder Jane Ravn Petersen tlf.
nr. 30 34 82 58.

Sag yderligere information pa vores hjemmeside dagplejen.silkeborg.dk og lees om bade
faglige projekter og hverdagen i Silkkeborg Kommunale Dagpleje.

Laes mere om jobbet og vores arbejdsgrundlag i job- og personprofilen

Ansggningsfrist: Vi indkalder kandidater til samtaler Iabende, og afslutter processen, nar
den rette er fundet.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anseettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.

Vi indhenter offentlig straffeattest og barneattest pa den person, vi ensker at ansaette. Vi
indhenter ogsa offentlig straffeattest og barneattest for segtefeelle, samlever,
hjemmeboende bgrn over 15 ar. .


http://dagplejen.silkeborg.dk
https://silkeborg.dk/kommunen/job/bliv-leder-hos-os/job-og-personprofiler
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