Paedagogisk leder til Dagplejen Silkeborg - Genopslag

Vi sgger en paedagogisk leder, som braender for dagplejen og som vil vaere med til at udvikle
dagplejen som et fortsat unikt dagtilbud - bade nu og i fremtiden.

Braender du for at stgtte dagplejerne i deres paedagogiske praksis, og far energi af at se, hvordan vi
i feellesskab lgfter kvaliteten til gavn for bgrnene.

Pzedagogiske ledere i dagplejen arbejder i "makkerskab” om omraderne, og du vil fa en introplan,
hvor alle fra dagplejekontoret vil deltage for at fa dig godt ombord.

| Silkeborg Kommunes dagtilbud star vi bl.a. pa skuldrene af Den sammenhaengende Bgrne- og
Ungepolitik, Strategiske pejlemaerker for dagtilbud 2024-2026, Mindset for inklusion, Silkeborg
Kommunes arbejde med kvalitet i dagtilbuddet samt den styrkede paedagogiske laereplan.

Vi arbejder malrettet med tidlig opsporing for alle bgrn gennem samarbejdsmodellen for Trivsel pa
Tveers, og vi har et stort fokus pa foraeldreinddragelse, sammenheaenge i overgange og tveerfagligt
samarbejde.

Gennem dialog og anerkendelse skaber vi de bedste betingelser for de sméa barns trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Den kommunale dagpleje i Silkeborg Kommune er en del af et samlet dagtilbud. Vi er ca. 170
dagplejere, 8 psedagogiske ledere, 2 frikabte TR/AMR, 2 administrative medarbejdere samt en
leder. Dagplejerne er fordelt i 21 omrader og et antal legestuegrupper.

Derudover godkender vi og forer tilsyn med private pasningsordninger i kommunen.

Vi tilbyder:

- et job hvor du bedriver ledelse, farer tilsyn, giver sparring og vejledning til dagplejere og
arbejder tveerfagligt

« konferencer og temadage sammen med andre ledere i Dagtilbud

- alsidighed og stor indflydelse pa egen planlaegning, opgavelgsning og organisationsudvikling

+ mulighed for at udvikle dig som leder, bade selvsteendigt og i lederteamet

- et lederteam hvor vi i dialog med dagplejerne ud fra vores vision treekker pa hinandens viden
og kompetencer og saetter feelles retning

+ et arbejdsmiljg hvor man er glad for at ga pa arbejde, og hvor humor og den uformelle tone

ogsa er vigtig for os.

Vi forventer, at du:
« har en padagogisk uddannelse, meget gerne suppleret med relevant lederuddannelse eller
erfaring
- er en synlig og steerk leder, der bidrager til at profilere dagplejen som et attraktivt

pasningstilbud

.

har fokus pa savel det organisatoriske som det individuelle perspektiv i din ledelse og er

visionaer og nysgerrig

« bidrager som leder med paedagogfaglighed og kvalitet i dagplejen, ved at understatte
dagplejerne i arbejdet med den styrkede psedagogiske laereplan, det gode berneliv og
foreeldresamarbejde

- understatter de enkelte legestuegrupper i udviklingen af deres teamsamarbejde og
paedagogiske praksis med bgrnene

+ har stor interesse og forstaelse for det voksenpaedagogiske omrade, hvor du mgder den

enkelte dagplejer tillidsfuldt

.

oversaetter rammer og retning i dagplejen, sa implementering af politikker og visioner sikres

meningsfuldt

- har evner for overblik og planlaegning i forhold til at strukturere din egen arbejdsdag og
ledelsesopgaver og kan bevare overblikket, ogsa nar der er travit.

- har erfaring og interesse for at arbejde tveerfagligt og bidrage til opgavelgsningen

+ du er en teamplayer og har fokus pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljz i hele



dagplejen
« kan formulere dig skriftligt og mundtligt, dette er en central del af jobbet og har gode it-
kompetencer

- kan deltage i morgenvagter, aftenmader og har karekort
Tiltreedelse forventes den 1. december 2025.

Lees mere om Dagplejen.

P4 Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du lsese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt job- og personprofil: "Bliv leder hos os".

Lees mere om Politikker og Strategier pa 0-18 ars omradet.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal lendannelse.

Jf. aftale mellem FOA og Silkeborg Kommune er grundlgnnen for en psedagogisk leder i Dagplejen
Igntrin 41

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte leder af dagplejen Lene Reese pa tlf.
21 24 82 68 send gerne en sms og du kontaktes.

Ansggningsfrist senest sendag den 19. oktober 2025.

Farste samtale forventes afholdt tirsdag den 21. oktober 2025 og anden samtale mandag den 27.
oktober 2025. Kandidater der udveelges til at ga videre, skal gennemfare en kompetenceprofil, hvor
der vil veere en tilbagemelding inden 2. samtale sammen med ansaettende leder. Som er en del af
indholdet til den anden samtale, vil der veere en case.

Vi foretreekker, at du sender din ansagning online.

Klik pa Ans@g. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgivere.

Vi indhenter offentlig straffe- og b@rneattest pa den person, vi gnsker at anszette.
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