Daglig leder til Troldhgj

Er du passioneret omkring personaleledelse, paedagogisk udvikling og faglig ledelse? Dremmer du
om at veere en del af et engageret team, der arbejder for at skabe det bedste bgrneliv lokalt? Sa er
det dig, vi leder efter il stillingen som daglig leder i Troldhgj, en del af Dagtilbuddet Blicheregnen i
Vium-Hvam.

Om os: Daginstitutionen Blicheregnen ligger i Kjellerup-omradet og bestar af fire bgrnehuse:
Troldhgj, Barnehuset Thorning, Vinderslev Bgrnegard og Krathgarden. Vi har omkring 40
bernehavebgrn i hvert bernehus, 24 vuggestuebgrn og SFO-bgrn i Troldhgj, samt otte
vuggestuebarn i Krathgarden. | Troldhgj er vi cirka 20 engagerede og dygtige ansatte, der altid har
fokus pa kerneopgaven — at skabe livsduelige bern og det gode barneliv — sammen.

Din rolle: Som daglig leder vil du fa ansvaret for den daglige ledelse af Troldhgj. Dine primzaere
opgaver vil omfatte peedagogisk ledelse, personaleledelse, foraeldresamarbejde, tveerfagligt
samarbejde samt koordinering af hverdagen. Du vil ogsa indga i et nyt ledelsesteam med den
daglige leder af Thorning Bernehus, der pt. er konstitueret institutionsleder, samt den daglige leder
af Vinderslev og Krathgarden. Sammen skal | arbejde langsigtet med en kulturproces, der skaber et
feelles vi, og facilitere laeringsmiljoer og bgrnefaellesskaber.

Vi sgger en leder, der:

- Er optaget af personaleledelse, et godt arbejdsmiljg og ter at turde
- Er neerveerende, lyttende, nysgerrig og tydelig i sin ledelsesstil
« Har steerke kommunikative kompetencer bade i skrift og tale samt en anerkendende og

ressourceorienteret tilgang

.

Er handlekraftig, breender for faget og motiveres, nar andre lykkes
« Vaegter det gode samarbejde bade i ledelsesteamet, med medarbejderne, med eksterne

samarbejdspartnere og ikke mindst husenes foraeldre

.

Er refleksiv, faglig velfunderet og har blik for kerneopgaven

- Er struktureret, robust og kan bevare overblikket, ogsa nar tingene er sveere

« Kan vaere med til at understgtte og videreudvikle den faglige profil i Blicheregnen
+ Har en lederuddannelse eller kunne taenke sig at pabegynde en sadan

« Har flair for IT
Vi tilbyder:

+ En del af et ledelsesteam med fokus pa faglig udvikling
- Tilknytning til et ledernetveerk, der faciliteres af HR
- Deltagelse i en arlig lederkonference

« Gode muligheder for uddannelse og udvikling
Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du leese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt eventuel job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos 0s".
Hvis ovenstaende har vakt din interesse, gleeder vi os til at laese din ansggning.
Lgnnen som daglig leder er pa trin 43 + 9.750 kr. arligt (31.3.2000 niveau) som udger pr. 40.699 kr.
brutto pr. maned og 488.397 kr. arligt. Dertil kommer lgn for ledelseserfaring, jf. dokumentation og
forhandsaftale.
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte institutionsleder Poul Martin Andersen
pa tif. 5071 5180 eller sektionsleder Mette Ruggaard Glerup pa tIf. 2361 0123.

Ansggningsfrist sgndag 10. august 2025.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt onsdag 13. august 2025, hvorfra to kandidater vil blive
udvalgt til en anden samtalerunde mandag 18. august 2025.

Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden
2. samtale.

Tiltraedelse forventes 1. september 2025 eller snarest derefter.

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pd Ansgg. Vedhaeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.

Vi indhenter offentlig straffeattest og bgrneattest pa den person, vi gnsker at anseette.
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