Skoleleder til Hvinningdalskolen

Da vores nuvaerende leder har sagt nye udfordringer, seger vi en skoleleder med blik for
bade neerveer, drift og udvikling — og som ikke taber det vigtige fokus pa en mangfoldig
skole, hvor alle skal med.

Om Hvinningdalskolen

Hvinningdalskolens motto er, at vi vil laere og vaere - vi vil turde og kunne. VVores mission
er at veere den bedste skole for alle vores elever, og derfor har vi skabt fem bgrnelgfter,
som vi i feellesskab samarbejder om at indfri i vores hverdag pa skolen. Som ny
skoleleder vil du blive tovholder for det fortsatte arbejde med at implementere det
forholdsvis nye veerdigrundlag.

Hvinningdalskolen er en 2 — 3 sporet velrenommeret skole med cirka 550 elever og et
Inklusionscenter med plads til 45 elever. Inklusionscentret har bade lokaler sammen med
almenskolen og pa en selvstaendig matrikel "Ulvedal”. Skolen har en stor fritidsdel med
hgj deltagelse i bade SFO og Klub.

Der er 85 engagerede medarbejdere, som i et godt arbejdsmiljg baseret pa dbenhed og
involvering arbejder for en skoledag, hvor alle kan vaere med, og hvor der bade er plads
til at leere og at veere.

Hvinningdalskolen har en gkonomi i balance og et stabilt og forventeligt svagt stigende
elevtal.

Skolen ligger i et ressourcestaerkt omrade i Silkeborg med stort engagement og lyst til at
bakke op. Her er en meget steerk idraetsforening, et lokalrad og flere andre lokale akterer,
som skolen prioriterer at samarbejde teet med. Skolen har ogsa et korps af frivillige, som
primeert er fra lokalomradet.

Din rolle som skoleleder

Som skoleleder far du det overordnede ansvar for skolens samlede udvikling. Du
omsaetter vision til hverdag, er med til at sikre hgj kvalitet i undervisningen og skabe et
trygt og inkluderende lzeringsmiljg — i et teet samarbejde med ledelsesteam,
medarbejdere, elever, foreeldre og lokalsamfund.

Du leder et ledelsesteam, der bestar af tre paedagogiske ledere, hvor der blandt andet er
en stor optagethed af ledelse teettere pa praksis. Du samarbejder taet med en engageret
medarbejdergruppe og skolebestyrelse. Samtidig fungerer du som skolens strategiske
bindeled til Silkeborg Kommune, og du kan omseette politiske og administrative
beslutninger til konkret handling.

Profil af den ideelle kandidat

Vi sgger en skoleleder, der kombinerer faglig tyngde med tydelig og tillidsvaekkende
ledelse.

Du har et steerkt paedagogisk fundament og solid ledelseserfaring — og du motiveres af at
skabe retning, sammenhaeng og resultater i en kompleks organisation.

Du er kendetegnet ved, at du

*Har et ressourceorienteret menneskesyn, som bringes i spil overfor bade medarbejdere,
elever og foreeldre

*Har steerke relationelle kompetencer og fortsaetter det gode og tillidsfulde samarbejde
med medarbejdere, elever, foraeldre og bestyrelse

Er en tydelig og naervaerende leder, der skaber fglgeskab gennem dialog, klare
forventninger og beslutningskraft



*Kan sta fast i stormvejr

*Gennem tilstedeveaerelse favner alle skolens afdelinger

*Har blik for bade helheden og hverdagen og trives med at veere synlig i skolens praksis
*Kan lede udviklingsprocesser med fokus pa hgj faglig kvalitet, trivsel og inkluderende
feellesskaber

*Har gkonomisk teeft og forstar at bringe ressourcer i spil, sa de understgtter skolens
vision og strategi

*Kan navigere sikkert i krydsfeltet mellem paedagogik, drift og politik og omsaette
strategiske mal til konkret handling

*Er en samlende leder, der styrker professionel kapital og arbejdsglaede

Silkeborg Kommune tilbyder et skolevaesen hvor

+Vi star pa et steerkt feelles fundament, hvor alle bgrn og unge mades med hgje
ambitioner, tydelige veerdier og en tro p3, at alle kan lykkes

*Du som skoleleder bliver en del af et taet og forpligtende samarbejde med dygtige
skolelederkolleger, som bidrager aktivt til udviklingen af hele skolevaesenet

Vi arbejder systematisk med udvikling af kvalitet i undervisningen og steerke
leeringsfeellesskaber

+Du har adgang til fleksible supportfunktioner, der understatter bade drift og udvikling
*Ledelsesudvikling teet pa praksis prioriteres hgjt

Pa hjemmesiden alleskalmedsilkeborg.dk far du et overblik over den store

feelleskommunale opgave, som alle skoler i kommunen arbejder med.

Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du laese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt eventuel job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos os".

Silkeborg kommune anseetter skoleledere pa kontraktvilkar. Du kan forvente et Ignniveau
med en arslgn pa ca. 900.000 kr. + pension.

Yderligere information

Yderligere information om stillingen og skolevaesenet kan fas hos sektionsleder Keld

Vestergaard pa tif. 2965 5248.

Du er meget velkommen til at besage skolen forud for din ansagning. Kontakt skolens
kontor for nsermere aftale med en paedagogisk leder pa tif. 8970 2550.

Oplysninger om samarbejdet med skolebestyrelsen kan fas hos
Skolebestyrelsesformand Charlotte Andsbjerg pa tif. 3120 5155.

Ansggningsfrist tirsdag den 15. september 2026.

Forste ansaettelsessamtale forventes afholdt mandag den 21. september 2026, og anden
ansaettelsessamtale fredag den 25. september 2026. Gar du videre til 2. samtale skal du
udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Tiltreedelse forventes 1. november 2026.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansag. Vedhaft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anseettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


http://www.alleskalmedsilkeborg.dk/
https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os
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