Biblioteksformidler med fokus pa litteratur, deltagelse
og faellesskaber

Silkeborg Bibliotekerne vil vaere omdrejningspunkt for en steerk leesekultur.

| bibliotekets nye strategi 2025-31 er det et af de strategiske pejlemaerker, der skal eksekveres pa.
Vi anser laesekulturen for at en af vejene til udsyn, indsigt og ikke mindst livsmestring.

Om jobbet

Er du optaget af, hvordan litteratur kan abne dere til refleksion, feellesskab og samfundsdeltagelse?
Har du lyst til at arbejde med unge i et dynamisk og udviklingsorienteret bibliotek, hvor borger
involvering og demokrati er i centrum?

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Silkeborg Bibliotekerne er et faellesskab af engagerede medarbejdere, der braender for at ggre
biblioteket til et relevant, inspirerende og abent rum — iseer for unge. Vi arbejder teet sammen med
civil- og lokalsamfundet og vi eksperimenterer med nye mader at formidle viden og litteratur pa.

Vi sgger en medarbejder der skal udvikle og opdyrke samarbejder med flere unge. Der vil veere
fokus pa unge mellem 14-20 ar, altsa fra de eldste elever i folkeskolen.

Du skal vaere med til at udvikle og gennemfgre litteraere aktiviteter og involverende formidling
malrettet unge fra 13 ar, du skal bl.a. afholde Booktalks for unge i udskoling og pa
ungdomsuddannelserne. Vi forventer derfor, at du har fingeren pa pulsen og besidder et godt
litteraturkendskab, samt en szerlig interesse for ungdoms- og populeerlitteratur.

Du skal skabe rammer for samskabelse og inddragelse af unge, sa bibliotekets fremtidige
bibliotekstilbud til malgruppen er relevant og aktuelt.

Der vil ogsa veere forskellige indsatser og projekter sammen med vores mange partnere, som fx
Ungdomsklubberne, den boligsociale helhedsplan, hvor der skal arbejdes med bade demokrati,
litteratur, beeredygtighed osv.

Du bliver naturligvis ogsa en del af vores daglige biblioteksbetjening, hvor man skal kunne varetage
betjening pa flere biblioteker, og pa tveers af barne- og voksenbibliotekerne.

Vi tilbyder

- En meningsfuld stilling med mulighed for at ggre en forskel for unge og lokalsamfundet
- En arbejdsplads med hgj faglighed, kollegialt faellesskab og plads til idéudvikling
« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

« Fleksible arbejdstider og moderne rammer
Personlig profil
Du holder af variationen i hverdagen, der er praeget af mange forskellige brugere og feellesskaber.
Uforudsete ting opstar og det handterer vi sammen. Du far en stor kontaktflade og du evner at
jonglere med flere bolde ad gangen. Du kan lide at veere pa og trives i et tveerfagligt arbejdsmiljg
med godt samarbejde, hgijt fagligt niveau og masser af muligheder.
Vi leegger ogsa vaegt pa, at du er:

- Struktureret og med et godt overblik

« Arbejder selvstaendigt og samtidig trives i et feellesskab med kolleger og samarbejdspartnere
+ Har gode evner til at samarbejde og skabe relationer med forskellige malgrupper

- lkke er bange for at afprgve nye idéer og leere af fejl

- Aktiv i det gode kollegaskab

« Klar til at ga til hande med praktiske opgaver
Veegtningen af de konkrete opgaver laver vi sammen med dig og du vil Isbende have sparring om
prioritering af dine arbejdsopgaver sammen med din naermeste leder, Souschef Heidi Aistrup Holt.
Derfor skal du veelge os
Du bliver en del af ca. 30 engagerede kolleger fra bibliotekernes Frontomrade, som i det daglige
indgar i forskellige praksisfeellesskaber og lgser opgaver pa tvaers af bibliotekerne.
Vi tilbyder speendende opgaver, et godt arbejdsmiljg, stor kollegial og ledelsesmaessig opbakning.
Vi er en arbejdsplads, hvor du far mulighed for at udfolde dig professionelt og personligt.
Du indgér i bibliotekets bemanding, hvilket inkluderer 1-2 ugentlige aftenvagter og op til hver 4.
fredag, lgrdag og sendag fordelt pa flere biblioteker.
Om sendagen laver vi en masse spandende arrangementer og aktiviteter, som vi afholder, hvor
det passer ind i borgernes hverdag.
Len og ansaettelsesforhold
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.
Det gives ikke radighedstilleeg.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt fra 1. oktober 2025 eller snarest derefter.
Du skal have karekort, og det er desuden en fordel, at du har egen bil.



Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte souschef Heidi Aistrup Holt, 18. august
2025 kl. 14.00-16.00 pa tIf. 2363 8728.

Ansggningsfrist onsdag 27. august 2025. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt mandag 8.
september 2025.

Der vil indga lgsning af en case under samtalen.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Om os

Silkeborg Bibliotekerne bestar af fire biblioteker, Silkeborg Lokalhistoriske Arkiv og fem
Medborgerhuse. Vi deekker hele kommunen og samarbejder om opgaverne pa tveers af
organisationen.

Bibliotekerne spaender bredt, vi har hovedbiblioteket i Silkeborg, vores store lokalbibliotek i
Kjellerup, som er et integreret folke- og skolebibliotek, placeret i Kulturhuset Mosaikken. Derngest
er der Toftebjerg, Them biblioteket og Medborgerhus, hvor vi ogsa driver en lille café, som star for
forplejning til medborgerhuset samt tre ugentligt spiseaftener.

Og sidst har vi vores mindste lokalbibliotek i Gjern, som er placeret i byens Kultur og Idreetscenter,
hvor ogséd SFO’en og Gjern lokalhistoriske arkiv ogsa har til huse.

Feelles for alle bibliotekerne er, at de styrker feellesskaber i teet samarbejde med lokale kraefter. Alle
bibliotekerne arbejder mod samme mal: Fri og lige adgang til viden og kultur for alle og har en
innovativ og udviklende tilgang til opgaverne.

Fundamentet for opgaverne er:

Silkeborg Bibliotekernes Strategi 2025-2031: Et staerkt folkebibliotek for alle

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.



https://silkeborgbib.dk/strategien
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