Daglig leder til Granly — et bernehus midt i naturen

— en del af Daginstitutionen Virklund-Sydbyen

Dremmer du om at sta i spidsen for et staerkt barnehus, hvor faglig udvikling, neerveer og det gode
berneliv gar hand i hdnd?

Braender du for at skabe trivsel for bade bern og medarbejdere — og ga forrest i et arbejdsmiljo,
hvor engagement, humor og samarbejde er i fokus?

Sa er det dig, vi seger som ny daglig leder i Granly.

Et helt saerligt sted

Granly er ikke bare et bgrnehus — det er et sted, man maerker. Smukt placeret i skoven ved
Silkeborg Bad, omgivet af natur, sger og historie, danner huset rammen om en hverdag fuld af leg,
nysgerrighed og udeliv. Her er hgit til loftet — bade ude og inde — og naturen er en aktiv medspiller i
bgrnenes udvikling og laering.

Vi er et velfungerende hus med engagerede medarbejdere, der hver dag arbejder med bgrnenes
perspektiver i centrum. Vi m@der barn og foreeldre med abenhed, respekt og nysgerrighed — og vi
tror pa, at forskellighed er en styrke.

Laes mere om os her: virklund-sydbyen.silkeborg.dk

Et steerkt feellesskab

Hos os bliver du en del af et dedikeret team med hgj faglighed og et steerkt kollegialt feellesskab. Vi
spaender bredt i alder og erfaring, men er feelles om at lgfte opgaven — med engagement,
ansvarlighed og plads til grin.

Granly er en del af Daginstitutionen Virklund-Sydbyen, som bestar af fem bgrnehuse. Selvom vi er
geografisk spredt, star vi sammen om en faelles padagogisk retning og et taet samarbejde i
ledergruppen.

Din rolle som leder

Som daglig leder i Granly far du en central rolle i bade den daglige drift og den psedagogiske
udvikling. Du bliver en del af et velfungerende lederteam, hvor sparring, faelles retning og
videndeling er en naturlig del af hverdagen.

Du vil blandt andet:

« Lede og udvikle den paedagogiske praksis

- Sikre trivsel og udvikling blandt medarbejderne

- Styrke samarbejdet med foraeldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere
- Skabe struktur og overblik i en levende hverdag

- Bidrage aktivt til den feelles udvikling pa tveers af alle bgrnehuse

Vi tilbyder dig
- Et steerkt og stattende lederfeellesskab
« Mulighed for faglig og personlig udvikling
+ Ledernetveerk og arlige lederkonferencer
+ En organisation med ambitioner og fokus pa kvalitet
Leon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst med BUPL og aftale om lokal
landannelse.
Vi leder efter dig, der:
- Er en synlig, naerveerende og engageret leder
« Braender for paedagogik — ikke mindst i naturen
- Har en anerkendende tilgang til bgrn, foraeldre og medarbejdere
+ Kan saette retning og sta fast — ogsa nar det er udfordrende
- Inspirerer, motiverer og udvikler andre

+ Har blik for bade visioner og de veerdier, der allerede lever i huset
Du kan leese mere om Politikker og Strategier pa 0-18 ars omradet
her silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar

P4 Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du lsese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt job og personprofil for daglig leder "Bliv leder hos os".

Om Silkeborg Kommune

Silkeborg Kommune er en af Danmarks store vaekstkommuner og i disse ar oplever vi den starste



https://virklund-sydbyen.silkeborg.dk/
silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar
https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os

byudvikling i Silkeborg Bys historie.

Med vores smukke natur er vi hele Danmarks Outdoor Hovedstad. @get bevaegelse, sundhed og
livskvalitet for alle, er en integreret del af kommunens friluftsstrategi og i laereplanerne for dagtilbud,
har vi et seerligt fokus pa natur og udeliv og science.

Her er natur, beveegelse og livskvalitet en integreret del af bade hverdagen og paedagogikken.

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte institutionsleder Helle Bak Jensen, pa
tif. 29 46 04 33

Ansggningsfrist sgndag 7.juni 2026.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt torsdag 18. juni 2026, og anden ansaettelsessamtale
fredag den 26. juni 2026. Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde en personprofil, som du vil fa
en tilbagemelding pa i forbindelse med 2. samtale.

Tiltreedelse forventes den 1.august 2026 eller efter anden aftale.

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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