Plejecenterleder til demensplejecenteret Fuglemosen
(Genopslag)

Det er mandag morgen og du mader ind pa Fuglemosen efter en dejlig weekend. | weekenden har
en af borgerne haft en udadreagerende adfeerd. Der ligger en seddel til dig pa kontoret, hvor
medarbejderne giver udtryk for, at de har brug for, at der kommer en ekstra medarbejder pa
arbejde. Hvordan vil du gribe det an? Hvad vil du veere opmaerksom/nysgerrig pa?

Vi sgger pr. 1. februar 2025 eller snarest derefter en passioneret og omstillingsparat leder til
Fuglemosen, da den nuvaerende leder overgar til anden stilling i plejecentersektionen.
Plejecenterlederen skal med en empatisk og relationel ledelsesstil forma at szette kursen, lede og
inspirere vores dygtige medarbejdere pa Fuglemosen, som er et mindre plejecenter specialiseret i
borgere med demens.

Om Fuglemosen

Fuglemosen Plejecenter ligger centralt i Kjellerup og er et plejecenter for borgere med svaer
demens. Fuglemosen indeholder 18 boliger fordelt pa to leve-bo-miljger. P4 Fuglemosen, og i
resten af Sundhed og Omsorg, arbejder vi med personcentreret omsorg. Pa Fuglemosen veegter vi
borgernes trivsel hajt og vi har stor respekt for deres selvbestemmelsesret. Vi arbejder malrettet
med Sundhedsstyrelsens modeller for demensomsorg.

Om os

| Silkkeborg kommune er der 20 plejecentre. Vi er 19 plejecenterledere og en sektionsledelse, som
bestar af en sektionsleder, fire omradeledere og to udviklingskonsulenter.

Du vil blive en del af omrade 2, som bestar af en omradeleder og seks plejecenterledere. Omrade 2
bestar af felgende plejecentre:

« Fuglemosen

+ Sandgardsparken
- Kragelund

- Sgvangen

+ Bakkegarden

- Solgarden

+ Malmhgj
Vi veegter samarbejde pa tveers meget hgijt, og vi er optaget af, at vi sammen far skabt et steerkt
ledelsesfeellesskab, der understetter sammenhaengskraften pa tveers af plejecentrene. Vi har et
feelles fokus pa, at medarbejderne trives i hverdagen med at lgse vores feelles og meningsfulde
kerneopgave.
| Sundhed og Omsorg Silkeborg Kommune er vores kerneopgave at understatte borgernes
muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde og konkret lyder
kerneopgaven: "Vi samarbejder med borgeren om at styrke sundhed og fremme borgerens
selvsteendige og meningsfulde liv.”
Vi leder efter en plejecenterleder med:

« En sundhedsfaglig uddannelse

- Erfaring med formel eller uformel ledelse

» En interesse og viden om demensomradet samt en interesse i at bedrive faglig ledelse

- En empatisk og tillidsbasseret ledelsesstil, der vaegter naervaer, anerkendelse, psykologisk
tryghed, trivsel og det gode arbejdsmiljg som fundamentet for en god arbejdsplads

« Steerke samarbejds- og kommunikative kompetencer

- Indsigt og erfaring med ressource- og gkonomistyring

« Evne til at implementere strategier og politiske visioner og mal til handlinger og konkrete

indsatser i driften
Det tilbyder vi
Ledergruppen i Sundhed og omsorg i Silkkeborg Kommune har en feelles ambition om at styrke
ledelsen pa tvaers af organisationen, sa vi udnytter de muligheder og lasninger der ligger i at
samarbejde.
Vi tilbyder:

- En dygtig og kompetent medarbejdergruppe.
« Ledelsesunderstattelse fra vores konsulenter i staben i forhold til kvalitetsudvikling,
dataunderstgttet ledelse, udviklingsprojekter, kompetenceudvikling af medarbejdere,

gkonomi, HR m.v.



Sparring med den nuveerende leder pa Fuglemosen, som fremadrettet skal veaere leder af

KarolinelundCentret, som er Silkeborg Kommunes nye demenskompetencecenter

» Teet samarbejde med de fem @vrige plejecenterledere i omrade 2

- Et udfordrende, selvsteendigt og afvekslende job med gode muligheder for udvikling i en
organisation med en visionaer ledelsespolitik

+ En arbejdsplads der leegger veegt pa et godt arbejdsmilja, hvor samarbejde, trivsel og

arbejdsglaede veegtes hajt
P4 Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du lsese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt eventuel job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos os".
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal lendannelse.
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet eller har lyst til en kaffeaftale og en rundvisning pa Fuglemosen, er du
velkommen til at kontakte omradeleder Tina Charlotte Pedersen pa tif. 2399 7832 eller mail
TinaCharlotte.Pedersen@silkeborg.dk.
Ansggningsfrist sendag 8. december 2024.
Forste ansaettelsessamtale forventes afholdt fredag 13. december 2024, hvorfra to kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde torsdag 19. december 2024.
Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne til 2.
samtale.
Tiltreedelse forventes 1. februar 2025 eller snarest derefter.
Vi foretreekker, at du sender din ansagning online.
Klik pa Ans@g. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.
Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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