Paedagog til Buskelund

Har du lyst til at vaere paedagog et sted, hvor faglighed ikke bare star pa hjemmesiden,
men bliver brugt til at undersage, udvikle og kvalificere hverdagen?

Vi leder ikke efter én, der kan det hele. Vi leder efter én, der vil vaere med.

Vi sgger en paedagog til Garden i barnehaven og til Hajen i vuggestuen. Begge
afdelinger er en del af Daginstitutionen Buskelund.

Stillingerne er pa 37 timer om ugen med tiltraedelse 1. oktober 2026 eller snarest
derefter.

Hvorfor skal du vaelge Buskelund?

Fordi du far mere end en stue og en bgrnegruppe. Du bliver en del af et staerkt fagligt
arbejdsfeellesskab, hvor vi bade har et feelles fundament og plads til forskellige
kompetencer, perspektiver og idéer.

Vi er stolte af vores hgje faglighed, vores steerke kollegiale feellesskab og den
psykologiske tryghed, der ggr, at vi tar sparre med hinanden og sige hgjt, nar noget er
sveert.

Og vi er ikke feerdige. Det synes vi faktisk er en styrke. Vi vil gerne blive endnu bedre il
faglig refleksion, evaluering, videndeling og samarbejde pa tveers. Derfor har vi brug for
medarbejdere, der har lyst til at vaere med til at forme den videre udvikling.

Hos os méa du gerne veere nysgerrig. Pa bernene. Pa dine kolleger. Pa dig selv. Og pa
om det, vi plejer at gare, stadig er det, der virker bedst.

Vores feelles paedagogiske fundament

Vores kerneopgave er:

“Vi skaber sammen med bgrnene en hverdag, der understotter lyst til at lege og lzere,
samt mod og evne til at veere aktive deltagere i feellesskaber.”

Vi arbejder med steerke lokale begrnefaellesskaber, med afsaet i blandt andet
neuropsykologi og NEST-principper. Vi er optagede af hvad bgrnene kalder pa, og
hvordan vi kan justere vores rammer og praksis, sa flere barn far mulighed for at lykkes.
Vi arbejder med visuelle stattesystemer, ugeplaner og faelles paedagogiske redskaber. Vi
har desuden et inklusionsnetvaerk og et peedagogisk udvalg, som arbejder pa tveers af
husene.

Barnet er i centrum, men paedagogikken er aldrig kun den enkeltes ansvar.

Vi tror pa arbejdsfeellesskabet

Buskelund bestar af fire barnehuse: Hejgarden, Eventyrhuset, Garden og Hajen.

Du far en base og et team, men vi ser husene som en faelles organisation. Vi hjaelper
hinanden pa tveers, deler viden og kompetencer og tager ansvar for helheden. Vi
arbejder i argangsteam for 0-3 ar og 3-6 ar og har feelles traditioner og samarbejder pa
tveers af husene.

Vi vil gerne veere et sted, hvor man kan sige:

*Jeg er i tvivl.”

“Det her lykkes ikke helt.”

“Kan du se noget, jeg ikke selv far gje pa?”

Og hvor svaret er faglig nysgerrighed frem for lgftede gjenbryn. Vi tror pa, at psykologisk
tryghed, tillid og gode relationer mellem kolleger er en forudsaetning for god paedagogik.

Hvem er du?
«er uddannet psedagog og har lyst til at saette din faglighed i spil



eer nysgerrig pa bgrns intentioner og arbejder anerkendende og inkluderende
*kan reflektere over egen praksis og har lyst til at udvikle den

*har blik for bgrnefeellesskaber og deltagelsesmuligheder

*kan samarbejde konstruktivt og ser feellesskabets opgave far din egen

*har lyst til faglig sparring og tgr bringe bade idéer og tvivl ind i feellesskabet

+ser foreeldrene som vigtige samarbejdspartnere

*kan arbejde struktureret og bruge feelles paedagogiske redskaber

har lyst til at vaere en del af hele Buskelund og ikke kun dit eget hus

Du behgver ikke kunne det hele. Vi leder efter en paedagog, der har lyst til at leere,
bidrage, undersgge og udvikle sammen med os.

Det far du hos os

*Et staerkt fagligt miljg Vi prioriterer faglig refleksion, sparring og udvikling af praksis.
*Et staerkt arbejdsfzellesskab Vi hjzelper hinanden og har blik for hele organisationen.
*Plads til din faglighed Vi vil gerne bruge de kompetencer, du kommer med, og blive
klogere pa dem sammen. Fokus pa barnets perspektiv Vi arbejder for, at alle barn
oplever deltagelse, tilhgrsforhold og mulighed for at lykkes.

«Struktur, der understetter paedagogikken Vi arbejder med tydelige rammer og
organisering, sa der bliver plads til neerveer, leg og relationer.

*En organisation i udvikling Vi har et steerkt fundament, men vi er ikke bange for at
sparge: Kan vi gere det her endnu bedre?

Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal Iendannelse.
Lyder det som noget for dig? Sa vil vi meget gerne hgre fra dig.

Yderligere information:

Du kan leese mere om Daginstitutionen Buskelund pa vores hjemmeside eller kontakte
institutionsleder Lisbet &. Larsen pa 23 25 30 28.

Vi afholder samtaler Iabende.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik p4 Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Vi indhenter offentlig straffeattest og b@rneattest pa den person, vi gnsker at anseette.
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