
Ledelseskonsulent søges – barselsvikariat i HR og
Arbejdsmiljø

Er du skarp til at læse kontekster og mennesker – og brænder du for at udvikle ledere? Så er det
måske dig vi søger!
Vi leder efter en konsulent, der:

Har erfaring med procesdesign og facilitering – gerne med proceskonsulentuddannelse●

Forstår den politisk styrede virkelighed og helst har kendskab til kommunale arbejdspladser●

Kan facilitere ledergrupper, håndtere komplekse problematikker og skabe udviklende

dagsordener

●

Trives med ledersparring – både individuelt og i grupper – og har gerne en coachuddannelse ●

Har solid viden om ledelse og organisatorisk udvikling●

Du vil skulle løse ad hoc opgaver i organisationen som efterspørges af arbejdspladserne. 
Du bliver en del af sektionen HR og Arbejdsmiljø, hvor vi arbejder tæt og forpligtende sammen.
Vikariatet dækker en dygtig kollega på barsel – og vi håber, du vil bidrage med både faglighed og
godt kollegaskab.
Stillingen er deltids og vi forestiller os 20-25 timer pr. uge  i en periode på op til 6 måneder. 
Ansøgningsfrist den 20. september 2025.
Ansættelsessamtale onsdag den 24. september 2025. Der vil blive indkaldt til samtaler i løbet af
den 22. september 2025.
Lyder det som noget for dig? Så glæder vi os til at høre fra dig!
For yderligere information kontakt sektionsleder Lotte Jul Andersen på 20 42 83 82 eller en af
ledelses- og organisationskonsulenterne: Anders V. Bager på 21 69 40 12, Sten Kock-Hansen på
30 65 22 59, Peter Møller på 51 46 91 58 eller Bjarne Stark på 21 59 12 76 
Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online.
Klik på Ansøg. Vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
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