Paedagogiske ledere til flere bernehuse

Silkeborg Kommune saetter fokus pa den faglige ledelse. Og du kan som ny paedagogisk
leder vaere med til at saette kursen.

Vi er lige nu i gang med en st@rre organisationseendring pa dagtilbudsomradet.

Det sker gennem etablering af ni nye dagtilbudsomrader, hvor vi styrker den faglige
ledelse teettest pa praksis.

For at lgse den opgave har vi brug for paedagogiske ledere til flere af vores bagrnehus og
samtidig skabe bedre rammer for ledelsen.

Skal du med pa rejsen?

Du treeder ind i organisationen pa et seerdeles spaendende tidspunkt, hvor vi er i fuld
gang med arbejdet for at skabe nye rammer for den paedagogiske ledelse. Derfor bliver
du ikke bare en del af den nye organisering — du kommer ogsa til at veere med til at give
den liv og vaere medskaber af, hvordan god og naervaerende ledelse ser ud i praksis.

Du bliver en del af et steerkt fagligt feellesskab

Vi har ambitioner for vores faglighed og bruger organisationsaendringen som en
anledning til at skabe et steerkt fagligt faellesskab. Derfor har vi i samarbejde med Aalborg
Universitet udviklet en ny lederuddannelse for paedagogiske ledere i Silkeborg
Kommune. Det feelles uddannelsesforlgb straekker sig over 2,5 ar og er for samtlige
paedagogiske ledere og dagtilbudsledere. Uddannelsen seetter fokus pa, hvad der skaber
kvalitet i dagtilbud, god ledelsespraksis og praksisviden. Det skal skabe et steerkt feelles
fundament for paedagogisk ledelse.

Du kommer ikke til at sta alene

| den nye organisering er der fokus pa, at dagtilbudslederen er teet pa barnehusene og
pa dig som paedagogisk leder. Det giver gode muligheder for sparring og statte i
ledelsesopgaven. Samtidig arbejder vi pa at friggre tid fra administrative opgaver, sa du
far mere tid til faglig ledelse teet pa den paedagogiske praksis.

Flere stillinger, forskellige bernehuse

Vi sgger som neevnt psedagogiske ledere til flere af vores bagrnehuse — faktisk hele 13
daglige ledere til 12 bgrnehuse.

Selvom den grundlaeggende lederopgave er den samme, er bgrnehusene forskellige.

Vi sgger paedagogiske ledere til disse barnehuse:
*Bakkegarden

*Dybkaergarden

*Bgrnehuset Birksvej

*Skaegkeer Bgrnehus

*Bagrnehuset Forarsvej

*Funder Bgrnehus

«Julsghaven

*Garden (her seges to peedagogiske ledere)
eldreetsbgrnehuset Ngrrevaenget

«Sorring Barnehus

*Bgrnehuset Farvang

*Bgrnehuset Hasselvej

Bliv klogere pa jobbet som paedagogisk leder, lederuddannelse


https://silkeborg.career.emply.com/paedagogiske-ledere-til-bornehuse

og barnehusene.
En lederrolle teet pa praksis

Som paedagogisk leder befinder du dig pa ledelsesniveauet teettest pa den daglige
praksis. Du far en central rolle i at sikre en tryg og fagligt velfunderet hverdag med god
kvalitet i lege- og leeringsmiljgerne og deltagelsesmuligheder for alle barn.

Du seetter en tydelig faglig retning og skaber sammen med medarbejderne rum for faglig
refleksion og udvikling. Du omsaetter strategiske mal, faglig viden og resultater fra tilsyn til
konkret paedagogisk praksis.

Du har ansvar for personale og den daglige drift af bgrnehuset. Det omfatter blandt andet
medarbejderudvikling- og trivsel, administrative personaleopgaver samt opfalgning.

Ledelse i faellesskab

Som paedagogisk leder samarbejder du teet med din dagtilbudsleder, dine lederkolleger
og tveerfaglige samarbejdspartnere. Du modtager faglig sparring pa din ledelsespraksis,
ligesom du selv bidrager med dine perspektiver.

Er du ny i ledelse vil du automatisk blive koblet pa et ledertraeningsforlgb, der laber over
10 maneder, ligesom du vil indga i faglige netveerk pa dit omrade.

Vi leder efter dig, der

*har en paedagogfaglig uddannelse og gerne ledelseserfaring fra dagtilbudsomradet
*kan saette faglig retning, motivere og sikre fglgeskab

*har steerke relationelle og kommunikative kompetencer

*kan skabe rum for faglig refleksion og ter tale om bade god og mindre god kvalitet i
arbejdet

*har god organisatorisk forstaelse, og kan omseette mal til paedagogisk praksis

*har blik for inklusion, staerke barnefaellesskaber og et godt samarbejde med foraeldre og
tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Praktiske oplysninger

Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du lsese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag m.v.: "Bliv leder hos os".

Len- og anseettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst og aftale om lokal
Ilandannelse. Forhandsaftalen for ledere mellem BUPL og Silkeborg Kommune pr. 1.
januar 2027 er i gjeblikket under forhandling.

Yderligere oplysninger:

Du er velkommen til at kontakte den lokale dagtilbudsleder, hvis du gnsker at hgre mere
om den konkrete stilling.

Har du generelle spgrgsmal om de paedagogiske lederstillinger, kan du kontakte
sektionsleder Mette Ruggaard Glerup pa tif. 23 61 01 23.

Lzes ogsa: Bliv klogere pa jobbet som psedagogisk leder, lederuddannelse og
bernehusene.

Ansggningsfrist mandag den 30. november 2026. Farste ansaettelsessamtale forventes
afholdt mandag den 7. december eller tirsdag den 8. december 2026, hvorfra kandidater
vil blive udvalgt til en anden samtalerunde, der forventes afholdt mandag den 14.
december eller tirsdag den 15. december 2026. Gar du videre til 2. samtale, skal du
inden samtalen udfylde en personprofil og deltage i en tilbagemelding pa den.
Tiltraedelse forventes 1. februar 2027.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pAAnsgg.Vedheeft din ansagning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anseettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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