Teamleder til Myndighedssektionen - Socialafdelingen

Vil du vaere med pa holdet i en Myndighedssektion, som vaegter faglig udvikling,
samarbejde og et godt arbejdsmiljg?

| Socialafdelingen sager vi en teamleder til vores Myndighedssektion. Vi leder efter dig,
der har lyst til at sta i spidsen for engagerede medarbejdere, skabe retning og udvikling
og veere med til at sikre, at borgere mgdes med hgj faglighed, respekt og ordentlige
lgsninger.

Vi tror pa, at de bedste resultater skabes gennem samarbejde, tillid og dialog. Derfor
sgger vi en leder, der er nysgerrig pd4 mennesker, som evner at skabe fglgeskab, og som
har lyst til sammen med medarbejdere, lederkolleger og samarbejdspartnere at udvikle
omradet til gavn for borgerne.

Om os

Myndighedssektionen arbejder med radgivning, visitation og opfalgning efter
servicelovens bestemmelser for voksne borgere med psykiske, fysiske
funktionsnedseettelser og/eller sociale udfordringer. Vores opgaver lgses i teet
samarbejde med borgere, pargrende, udfgrer og samarbejdspartnere, fordi vi ved, at de
bedste Igsninger findes i faellesskab.

Vi er en del af Socialafdelingen i Silkeborg Kommune, hvor vi har et steerkt fokus pa
helhedsteenkning og tveergaende samarbejde. Vi arbejder ud fra ambitionen om, at
borgeren er ved roret, og at vi som fagpersoner understatter borgerens mulighed for at
leve et meningsfuldt og selvsteendigt liv.

Om stillingen

Som teamleder far du en central rolle i bAde den daglige drift og den fortsatte udvikling af
Myndighedssektionen.

Du skal vaere med til at skabe tydelig retning og gode rammer for medarbejderne, sa de
kan lykkes med deres opgaver. Samtidig skal du bidrage til udviklingen af omradet og
understgtte et staerkt fagligt milja, hvor refleksion, laering og samarbejde er en naturlig del
af hverdagen.

Du bliver en del af en ledergruppe, hvor vi arbejder teet sammen og hjeelper hinanden. Vi
tror pa, at ledelse er noget, vi lykkes med i faellesskab, og vi leegger veegt pa abenhed,
sparring og eerlig dialog.

Sadan leder vi

Vi ensker at veere en ledelse, der skaber tydelig retning og faelles fokus pa
kerneopgaven. Vi er tydelige om beslutninger, prioriteringer og forventninger, og vi har
altid borgerens behov og opgavens formal for gje.

Vi tror pa samarbejde pa tveers og pa veerdien af forskellige perspektiver. Derfor mader vi
hinanden med nysgerrighed, respekt og en forventning om, at vi sammen finder de
bedste Igsninger.

Vi ensker at udvikle bade kvaliteten i vores opgavelgsning og vores ledelse, og har fokus
pa feedback og leering. Vi bestraeber os pa at veere neerveerende og tilgeengelige ledere,
og vi laegger veegt pa tryghed og tillid i hverdagen.

Vi haber, at du

*har erfaring med ledelse eller lyst og potentiale til at udvikle dig i lederrollen
*har relevant uddannelsesmaessig baggrund fx socialradgiver/formidler

*har erfaring fra myndighedsomradet og kendskab til at arbejde inden for
lovgivningsmaessige rammer



er optaget af mennesker og motiveres af at skabe resultater gennem andre

er nysgerrig pa andres perspektiver og ser veerdien i dialog og samarbejde

*kan skabe balance mellem drift, udvikling og faglig kvalitet

*har mod til bade at treeffe beslutninger og til at stille spargsmal, nar noget kalder pa
refleksion

strives i en organisation i udvikling og har lyst til at bidrage til socialomradets fortsatte
udvikling.

Derfor skal du veelge os

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads med hgj faglighed og steerke relationer. Vi
prioriterer refleksion og udvikling bl.a. gennem kollegial sparring og ekstern supervision.
Vi har en uformel omgangstone og plads til humor. Vi tror pa, at trivsel og gode resultater
haenger sammen, og vi ger os umage for at skabe et arbejdsmiljg, hvor man bade kan
udvikle sig fagligt og have det godt sammen med sine kolleger.

Vi tilbyder fleksible rammer med mulighed for hjemmearbejde.

Lan - og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal

londannelse.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Katrine Broby
pa tif. 23 31 15 59.

Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du leese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos os".

Er du nysgerrig pa at la&ese mere om, hvordan vi arbejder, sa anbefaler vi, at du orienterer
dig her: Borgeren ved Roret

Ansggningsfrist mandag den 8. oktober 2026. Fgrste ansaettelsessamtale afholdes
mandag den 19. oktober 2026. Anden samtalerunde afholdes mandag den 26. oktober
2026. Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde en personprofil og far en tilbagemelding
pa denne inden 2. samtale. Tilbagemeldingen foregar onsdag den 21. oktober 2026 efter
kl. 12.

Tiltreedelse forventes 1. december 2026.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anseettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os
https://silkeborgkommune.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os
https://www.social.dk/voksne/psykiske-vanskeligheder/viden-og-temaer/recovery-orienteret-rehabilitering
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