Leder af treeningsomradet - Myndighed/Sundhed pa
Tveers

Vil du sta i spidsen for et ambitiast traeningsomrade, hvor borgerens ressourcer,
rehabilitering og kvalitet i opgavelasningen er omdrejningspunktet?

Om stillingen

Som leder af traeningsomradet far du mulighed for at saette retning for udviklingen af
fremtidens traeningstilbud i teet samarbejde med medarbejdere, borgere, konsulenter og
samarbejdspartnere.

Du bliver desuden en del af en fagligt engageret ledergruppe, der er i gang med at skabe
et feelles fundament for en ny sektion.

Sektionen er en fusion af Myndighed og Sundhed pa Tveers, og ambitionen er at skabe
st@rre sammenhaeng pa tveers af afdelingen og organisationen.

Den feelles vision er at understgtte borgernes muligheder for at vaere selvhjulpne og
bevare deres funktionsevne laengst muligt gennem sektionens forskellige indsatser og
tilbud.

Traeningsomradet omfatter Ambulant Genoptreening pa Remstruplund og Treening UDE,
som har aktiviteter pa fire matrikler i Silkeborg Kommune:

*Them

*Kjellerup

*Toldbodgade, Silkeborg

*Feergevej, Silkeborg

Pa omradet er der ansat 34 terapeuter, 28 fysioterapeuter og 6 ergoterapeuter.

Som leder far du statte fra en nyoprettet funktion i sekretariatet, der bidrager med
ledelsesunderstattelse, faglig sparring, udviklingsopgaver og processtgtte.

Funktionen skal sikre kontinuitet i igangvaerende indsatser og give dig gode muligheder
for at lykkes i rollen som leder af omradet.

Om ledelsesopgaven

Vi sa@ger en leder, der kan skabe faelles retning, falgeskab og arbejdsglaede i en

organisation preeget af hgj faglighed og stort engagement.

+Du motiveres af at udvikle bAde mennesker, faglighed og organisation og ser veerdien i
at skabe resultater gennem andre.

*Du formar at balancere sikker drift med mod til udvikling og nytaenkning.

*Du ser tveerfagligt samarbejde som en forudsaetning for at skabe sammenhangende
borgerforlgb.

*Du er steerk i relationsarbejdet og skaber tillidsfulde samarbejder med medarbejdere,
borgere og samarbejdspartnere, bade internt og eksternt.

Om rehabilitering

Treeningsomradet spiller en central rolle i kommunens rehabiliterende indsats. Derfor
s@ger vi en leder, som kan styrke den rehabiliterende tilgang pa tveers af organisationen.
Du tror pa borgeren som en aktiv deltager i eget forlab og kan omsaette rehabiliterende
veerdier til konkrete handlinger i hverdagen. Samtidig kan du understgtte en kultur med
fokus pa borgerens mestring, ressourcer og muligheder.

Dine faglige kvalifikationer
Du har en relevant sundhedsfaglig baggrund, og gerne lederuddannelse eller lyst til at
videreuddanne dig inden for ledelse.



*Du har indsigt i treening og rehabilitering samt forstaelse for kommunale rammer og
vilkar.

*Du har erfaring med og lyst til at omseette politiske og strategiske mal til praksis.

*Du har blik for kvalitet, dokumentation og udvikling af faglige indsatser

*Du kan se muligheder i tveergdende samarbejder og bidrage til udviklingen af fremtidens
traeningstilbud.

*Du er nysgerrig pa nye arbejdsformer, velfeerdsteknologi og innovative lgsninger.

Om dig som leder

*Du er en relationelt staerk leder, der skaber tillid gennem dialog, tydelighed og
involvering.

*Du har blik for bade mennesker og resultater og evner at skabe balance mellem faglig
kvalitet, medarbejdertrivsel og skonomisk ansvarlighed.

*Du er nysgerrig, udviklingsorienteret og evner at samle forskellige perspektiver til feelles
lgsninger.

*Du kommunikerer klart og respektfuldt og skaber tryghed i perioder med forandringer.

Din medarbejdergruppe

Medarbejderne beskriver sig selv som en engageret, fagligt steerk og hjeelpsom
medarbejdergruppe med et steerkt faellesskab og en kultur preeget af tillid og respekt. De
Iafter i flok, deler viden og bakker hinanden op pa tveers af faggrupper, samtidig med at
der er plads til humor, fleksibilitet og selvstaendighed i opgavelgsningen.

Vil du vaere med til at saette retningen for et traeningsomrade, hvor hgj faglighed,
rehabilitering og borgernes muligheder for et selvsteendigt liv gar hand i hand? Sa gleeder
vi os til at here fra dig.

Lon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Ansggningsfrist sendag den 20. september 2026.

Forste ansaettelsessamtale forventes afholdt torsdag den 24. september 2026, hvorfra to
kandidater vil blive udvalgt til en anden samtalerunde tirsdag den 29. september 2026.
Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa
denne inden 2. samtale. Der indgér i forbindelse med 2. samtalerunde en case.
Tiltreedelse: Forventet 1. november 2026

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Sektionsleder for Myndighed
og Sundhed pa Tveers, Hanne Amby tIf. 23396481.

Du kan laese mere om stillingen samt Silkeborg Kommunes ledelsesgrundlag og
koncernstrategi pa vores hjemmeside under "Bliv leder hos os".

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansag. Vedhaeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anseettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere, efter aftale med
ansgger.


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os
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