Vil du lede gkonomistyringen pa velfserdsomraderne -
Genopslag

Braender du for skonomistyring og ledelse — og vil du veere med til at skabe mere velfeerd for
borgerne i Silkeborg Kommune? Som teamleder far du en central rolle med ansvar, indflydelse og
mulighed for at preege udviklingen. Du bliver en ngglespiller, der ger en maerkbar forskel — bade for
dit team og for hele kommunen.

Vi sgger en teamleder til kommunens centrale gkonomistab — en stilling med stor betydning for
velfeerdsomraderne.

Du far ansvaret for et steerkt team pa 14 dygtige og engagerede medarbejdere, der understgatter
budgetansvarlige ledere pa eldre-, sundheds- og socialomradet og det specialiserede
berneomrade. Sammen sikrer |, at ressourcerne bruges bedst muligt til gavn for borgerne.

Den centrale skonomistab bestar af to sektioner:
- Driftsgkonomi har fokus rettet ud i organisationen og understgatter ca. 300 budgetansvarlige
ledere i afdelingerne og pa institutionerne.

- Koncerngkonomi arbejder med gkonomi og analyse pa tvaers af kommunen.

Du far ansvar for ét af tre teams i sektionen Driftsgkonomi. Teamet understgtter bl.a. ledere pa
plejecentre, sociale tilbud og myndighedsomrader — og spiller en central rolle i at sikre gkonomisk
overblik og kvalitet i styringen.

Som teamleder bliver du bade faglig og strategisk drivkraft. Du saetter retning, motiverer og
understgtter teamet i den daglige opgavel@sning. Du er en vigtig sparringspartner for bade
medarbejdere og ledere i organisationen — og sammen skaber | tid og ressourcer til den
borgernzere service. Vores mal er klart: Mere ledelse, mindre detailstyring, bedre velfeerd.

Din hverdag som teamleder

Som teamleder i Driftsekonomi far du en central rolle i at sikre stabil og effektiv akonomistyring i
kommunen, og du har bade fagligt og personalemaessigt ansvar. Du bliver leder for et engageret
team, hvor vi sammen bygger staerke relationer og feelles arbejdsgange. Her er plads til at udvikle
bade dig selv og dine medarbejdere — og du far stor indflydelse pa, hvordan vi arbejder og
samarbejder pa tveers.

Du skal ikke nadvendigvis vaere specialist i alle driftsomrader fra start — det vigtigste er, at du har
den rette personlighed og en solid skonomiforstdelse og kan bringe denne i spil i dialogen med
medarbejderne og de budgetansvarlige ledere. Fagomraderne kan du tilleere dig, mens du i
samarbejde med teamet bidrager til analyser, skonomisk sparring og et datadrevet grundlag for
strategiske beslutninger.

Du far en ngglerolle i at udvikle og digitalisere gkonomistyringen og har ansvar for, at der sker
budgetleegning, budgetopfglgning og regnskabsafslutning pa det decentrale niveau — herunder
udarbejdelse og praesentation af budgetnotater til afdelingsledelserne i Sundhed og Omsorg,
Socialafdelingen og Bgrne- og Familieafdelingen.
Vi ved, at ingen kan alt, men vi leder efter dig, der fx...
+ Har en relevant videregaende uddannelse og gerne lidt erfaring med ledelse
+ Har erfaring med kommunal gkonomistyring og gerne pa et eller flere af velfeerdsomraderne
- Har gode samarbejdsevner, lyst til at tage ansvar og evne til at skabe fglgeskab og udvikle
bade mennesker og processer
- Har erfaring med budgetleegning, budgetopfalgning og gkonomiske analyser samt har evner
til at formidle gkonomiske budskaber pa flere niveauer med respekt for andres faglighed
+ Er nysgerrig pa at optimere og automatisere arbejdsgange
» Kommunikerer klart og respektfuldt
- Arbejder struktureret og selvstaendigt
+ Bidrager positivt til bade det faglige og sociale feellesskab
Vi arbejder bl.a. med systemerne Prisme365, SD-Lan, Power BI, Nexus.

Derfor skal du veelge os

Hos os bliver du ikke bare leder — du bliver en kulturbaerer og sparringspartner, der seetter
rammerne for et staerkt fagligt og socialt faellesskab. Vi prioriterer samarbejde, videndeling og faglig
sparring hgijt. Du far en bred kontaktflade og stor indflydelse pa opgaver og udvikling.



Vi tilbyder en uformel og tillidsbaseret arbejdsplads med fleksible rammer og mulighed for
hjemmearbejde, sa du kan fa arbejdsliv og privatliv til at g4 op i en hajere enhed. Hos os far du
mulighed for at udvikle dig som leder og styrke dine kompetencer inden for gkonomistyring og
digitalisering

Teamet, du skal lede, er godt et &r gammelt og sammensat af medarbejdere fra tre afdelinger. Vi er
godt i gang med at opbygge feelles arbejdsgange og mader at arbejde sammen pa- og du far en
vigtig rolle i at videreudvikle teamets kompetencer og styrke relationerne til decentrale ledere.

Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.

Pa kommunens hjemmeside under "Bliv leder hos os" kan du finde Silkeborg Kommunes
ledelsesgrundlag, Koncernstrategi, relevante fakta og tal om kommunen mm.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Leder af Driftsgkonomi Jakob Bonde
Lauritsen, tif. 23 23 26 69.

Ansggningsfristen er sgndag 18. januar 2026. Faorste ansaettelsessamtale forventes afholdt torsdag
22. januar 2026 og anden samtalerunde onsdag 28. januar 2026. Gar du videre til 2. samtale skal
du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale. Samtalerne afholdes
pa Scandic, Silkeborg.

Tiltreedelse: 1. marts 2026

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pa "Anseg” og vedheeft din ans@gning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os
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