Indskolingsleder til Balleskolen

Balleskolen i Silkeborg s@ger en ny udviklingsorienteret indskolingsleder, der braender for at lave
den bedste skole for alle omradets barn, sammen med skolens @vrige ledelse, medarbejdere og
foreeldrel

Du kommer med ombord i en spaendende proces, hvor du skal vaere med til at praege skolens
arbejde med vision og strategi for de kommende ar. Her er skolen blandt andet en del af et
nationalt projekt omkring karakterdannelse.

Om Balleskolen

Balleskolen ligger centralt placeret i Balle i den nordvestlige del af Silkeborg, ca. to kilometer
nordvest for Silkeborgs centrum.

Balleskolen er en tresporet skole med godt 630 elever fordelt pa 0.-9.klassetrin med tilhgrende
SFO og klub. Skolen har ca. 65 ambitigse og fagligt dygtige ansatte. | de kommende ar vokser
elevtallet pa Balleskolen, og skolens fysiske rammer skal geares til at kunne modtage de mange
nye barn.

Balleskolen er bygget som en aben-plan-skole, hvor klasserne pa drgangene har et teet
samarbejde pa tveers og hvor eleverne ofte er pa blandede hold i undervisningen. Denne
organisering giver nogle spaendende paedagogiske og didaktiske muligheder, som du som
indskolingsleder skal veere med til at udvikle.

Skolen rader over gode ude- og inde arealer som naturligt anvendes i forlzenges af skoledagen af
omradets barn og voksne.

Der er god foraeldreopbakning til vores lokale skole. Vi har en aktiv skolebestyrelse, der
repreesenterer foraeldregruppen bredt og er klar til at samarbejde med skoleledelsen omkring
skolens spaendende udvikling i de kommende ar.

Indskolingslederens opgaver
Som indskolingsleder far du ansvaret for 0.-3. argang og skolens SFO, som har gode fysiske
rammer i direkte forlaengelse af indskolingshusene. Dit fokus ligger farst og fremmest pa at skabe
rammerne for den bedste sammenhaengende skoledag for de yngste elever — med afseet i skolens
vision og strategi.
Du har en anerkendende og inddragende tilgang over for savel voksne som bgrn, og du har tillid og
tiltro til de ansattes faglige kompetencer. Samtidig har du gje for nye potentialer og muligheder i
udviklingen af skolens psedagogiske praksis. Blandt andet skal du vaere med til at skabe gode
l@sninger for barn og personale i bade skole- og fritidsdel i takt med, at elevtallet vokser i de yngste
argange.
Du har ansvaret for handtering af bernesager, saetter konkrete handlinger i gang og falger op.
Du bliver en del af et velfungerende ledelsesteam, bestaende af skoleleder, paedagogisk leder for
mellemtrin/udskoling og en administrativ leder. Herudover har skolen en velfungerende
vejledergruppe, og en del af din opgave bliver ledelse gennem vejledere.
Om dig:
+ Du saetter feellesskabet farst — og er nysgerrig pa, hvordan man kan inspirere til at arbejde
med karakterdannelse ind i dette
+ Du er modig - og er nysgerrig, ter bega fejl og seette dig selv i spil i arbejdet med udviklingen
af den psedagogiske praksis
- Du er relationel i din ledelse — og empatisk, neerveerende og imgdekommende i forhold til
dem du er leder for og dem du samarbejder med.
« Du er staerk i din kommunikation — og god til at kommunikere i gjenhgjde, uanset hvem der
star foran dig — og formar at handtere ogsa de sveere samtaler
- Du er tillidsbasseret i din ledelse — og skaber falgeskab i en kultur med hgijt til loftet og en stor
grad af uddelegering samtidig med, at du kan og ter udfordre, nar det er pakraevet
+ Du har blik for det overordnede — og kan lede ud fra den feelles vision, formidle og omszette

strategi til praksis

Krav til dig:
+ Du har erfaring med indskolingsomradet, gerne ledelseserfaring. Du har relevant paedagogisk

uddannelse (laerer/paedagog) og gerne lederuddannelse, fx diplom.


http://www.karakterdannelse.dk

Silkeborg kommune kan tilbyde et skolevassen hvor:

« Vi tror péa styrken ved at have et feelles skoleveesen med plads til lokale forskelligheder

« Det feelles fundament for udviklingen af skolerne er lagt med Silkeborg Kommunes
sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik som beskriver de vaerdier og holdninger, der skal
teenkes i arbejdet med alle bagrn og unge

+ Du far et teet samarbejde med din skoleleder — bl.a. gennem Igbende sparrings- og
opfalgningssamtaler

- Duindgér i et teet og forpligtende samarbejde med dygtige lederkollegaer bl.a. igennem
deltagelse i lzeringsnetvaerk

- Du tilbydes dygtig og fleksibel understattelse fra skoleafdelingens supportfunktioner

Len og ansaettelse

Du kan leese mere om det at veere leder i Silkkeborg Kommune, herunder vores ledelsesgrundlag
samt job- og personprofil for en psedagogisk leder pa "Bliv leder hos 0s”. Laes ogsa
grundforteellingen omkring Silkeborg Kommunes skoleveesen.

Leonnen fastseettes efter forhandsaftale med den aftaleberettigede organisation. Stillingen er en
fuldtidsstilling.

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, kan skoleleder Morten Lomborg kontaktes pa tIf. 2158 0024 fra fredag
den 9. januar. Send en sms med det nummer du gerne vil kontaktes pa. Har du lyst til at se skolen,
kan du kontakte skolens kontor fra 5. januar pa tlf. 8970 2100 og aftale nsermere.

Ansggningsfrist mandag den 19. januar 2026 kl. 12.00.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt onsdag den 21. januar 2026, hvorfra to kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde mandag den 26. januar 2026. | perioden mellem de to
samtaler gennemferer de to kandidater, der udvaelges til at ga videre, en personprofil, som er en
del af indholdet pa den anden samtale.

Tiltreedelse forventes 1. marts 2026.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Anseg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os/Job-og-personprofiler
https://silkeborg.dk/kommunen/politikker-planer-og-strategier/politikker-og-strategier-paa-0-18-aars-omraadet/skolevaesenets-grundfortaelling
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