Teamleder til distriktsteam i Barne- og
Ungeradgivningen

Stillingen som teamleder er nyoprettet som fglge af en politisk besluttet rammeudvidelse af Barne-
og Ungeréadgivningen.

Motiveres du af ledelse og breender du for at give barn og Unge med seerlige behov samme
muligheder som deres jeevnaldrende og er du klar til et lederjob hvor hgj faglighed og kollegialt
feellesskab er i fokus; sa har du mulighed for at veere en del af en kommende ny organisering i
vores enhed fra den 1. januar 2026. Bgrne- og Ungeradgivningen (BUR) er en del af Familie- og
Bgrnehandicap sektionen i Silkkeborg Kommune.

Vi er ca. 90 medarbejdere fordelt pa Modtagelse, Distriktsteams, Specialteam, Familiepleje,
Helhedsorienteret indsats og Administrativt team.

| Barne- og Ungeradgivningen i Silkeborg kommune tror vi pa, at vi lykkes bedst sammen - med
hinanden, med vores samarbejdspartnere og ikke mindst med de barn, unge og familier, vi er her
for. Vi har fokus pa at implementere Barnets Lov i praksis — seerligt ved at styrke barnets perspektiv
i alle sagsforlab. Vi er organiseret ud fra at en Radgiver er den gennemgaende i hele sagsforlgbet.
Vi arbejder samtidigt med makkerskaber nar loven eller sagen kraever det.

Vi sgger dig som kan:
« Veere faglig leder for et distriktsteam med fokus pa Barnets Lov
« Udgve personaleledelse
« Lede sammen med og igennem en faglig koordinator
- Bidrage til udvikling af lederteamet i Familieradgivningen.
« Skabe sammenhaenge pa tveers i organisationen og med eksterne aktgrer
- Medvirke til at omseette strategiske beslutninger til god praksis
- Navigere i samarbejdet mellem mange afdelinger og sektioner og sikre en koordinerende
funktion
- Sikre overholdelse af de lovpligtige deadlines og momentum i sagerne
- Understgtte eksisterende kompetencer og kvaliteter i dit team og have blik for nye

sammenhaenge
Med andre ord - du kan lede et team og vaere medskaber af en velfungerende Bgrne- og
Ungeradgivning med en feelles kultur og et godt fagligt flow. Du har lederegenskaber, som ggr, at
ledelse er afhaengigt af den medarbejder du star overfor. Du har desuden blik for de inddragende
metoder og vil veere med til at saette den faglige barre hgjt og sikre abenhed til omradets avrige
aktarer.

Vi tilbyder:

En speaendende teamlederopgave, hvor der skal vaere fokus pa at fa et nyt team til at fungere.
Sidelgbende vil opgaven veere i feellesskab med den gvrige ledelse, at sikre samarbejdet pa tvaers
og ensrette serviceniveauet i hele enheden. Vi gnsker fortsat at der er fokus pa udvikling og hgj
faglighed.

Du vil blandt mange ting blive en del af:

- Etlederteam, hvor vi er optaget af at spille hinanden gode i de respektive funktioner, at
supplere hinanden og sparre med hinanden.

- Implementering af feelles fagligt stasted, som er en politisk samlende retning for hele 0 — 18
ars omradet i Silkeborg Kommune.

- Tilpasning af vores organisation i forhold til en veesentlig opnormering af Barne- og
Ungeradgivningen.

« Supervision til lederteamet, et lederudviklingsforlgb pa tveers af myndighed og udfgrer samt

mulighed for individuel ledersparring.

Vi forventer at du:
- Enten har ledelseserfaring eller anden erfaring, som kan understgtte dig i ledelsesopgaven
« Har et bredt socialfagligt erfaringsgrundlag og kendskab til Barnets Lov

+ Kan treeffe beslutninger i processer ogsa med modsatrettede interesser



- Bidrager konstruktivt i et ledelsesteam og kan motivere og inspirere medarbejdere
- Er optaget af at finde nye lgsningsmuligheder, fleksible lgsninger og er ressourcefokuseret

- Har handlekraft, mod og kan holde hovedet koldt i vanskelige situationer
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Forventet tiltraedelse den 1. januar 2026.
Laes mere om kommunens strategiplan, ledelsesgrundlag mv.: "Bliv leder hos os".

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte leder af Barne- og Ungeradgivningen
Solvejg Lund pa 2025 7616. Bedst fer den 7. og efter den 16. november 2025.

Ansggningsfristen sgndag den 16. november 2025. Forste samtale forventes afholdt torsdag den
20. november 2025 og 2. samtale tirsdag den 25. november 2025. Gar du videre til 2. samtale skal
du udfylde en personprofil og vil fa en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale.

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne flere.



	Teamleder til distriktsteam i  Børne- og Ungerådgivningen
	Teamleder til distriktsteam i  Børne- og Ungerådgivningen


