
Interne sygeplejevikarer søges til tværfaglige
helhedsplejegrupper på Toldbodgade i Silkeborg

Vil du være med til at forme den tværfaglige helhedspleje?
I Helhedsplejen Toldbodgade står vi i en spændende udvikling, da vi den 31. august
2026 organiserede os i 5 tværfaglige helhedsplejegrupper: Bakken, Midtbyen, Banen,
Sydbyen og Fælles Nat. I den forbindelse søger vi engagerede sygeplejevikarer, der ser
værdien i det tværfaglige samarbejde på tværs af helhedsplejegrupperne og vagtlag. 
Som intern sygeplejevikar får du både selvstændigt ansvar, tæt tværfagligt samarbejde
og kollegaer, der altid står klar til sparring. Du bliver en del af et udviklingsorienteret
fællesskab, hvor vi arbejder tæt sammen på tværs af faggrupper – altid med vores
borgere i centrum. Derudover får du mulighed for at arbejde med personcentreret
omsorg, bidrage til opbygningen af en ny faglig kultur og struktur, samt sætte retning for,
hvordan vi sammen løser kerneopgaven.
Vi kan tilbyde dig:
Frihed til at selv byde ind på de vagter du ønsker, i både dag-, aften-, og nathold•
Et godt individuelt introduktionsprogram•
En arbejdsplads med humor, fællesskab og hjælpsomme kolleger•
Mulighed for at præge udviklingen af den nye helhedspleje•
Høj grad af selvstændighed •
Høj faglighed og engagerede kolleger•
Gode muligheder for kompetenceudvikling•
Kurser og undervisning efter behov•
En social arbejdsplads, hvor fællesskab og trivsel prioriteres•

Hvem er vi?
Helhedsplejen Toldbodgade varetager helhedspleje for borgere i Silkeborg Midtby,
Århusbakken samt Sydbyen.
Vi står nu midt i en spændende udvikling, hvor vi etablerer tværfaglige teams bestående
af social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjælpere, sygeplejersker og
terapeuter. Sammen arbejder vi ud fra principperne i helhedsplejen med fokus på
rehabilitering, personcentreret omsorg og høj faglig kvalitet. Vi er i gang med at opbygge
en faglig kultur, hvor forpligtende arbejdsfællesskaber er fundamentet for kvalitet, trivsel
og ansvar.
Som intern sygeplejevikar får du et selvstændigt sundhedsfagligt ansvar for udvalgte
borgere. Samtidig bliver du en del af et stærkt tværfagligt fællesskab med gode
muligheder for sparring med kollegaer; herunder sygeplejersker, terapeuter og vores
kompetencesygeplejerske.
Vi prioriterer faglig refleksion og samarbejde højt. Derfor har vi blandt andet:
Daglige møder om tidlig opsporing, hvor du som sygeplejerske har en central rolle.•
Ugentlige tværfaglige DTR-møder med fokus på rehabilitering og sundhedsfaglige
problemstillinger. 

•

Borgerkonferencer, undervisning og faglige møder.•
Et stærkt læringsmiljø med elever og studerende.•

Hos os skal du ikke stå alene. Vi hjælper hinanden og løfter opgaverne i fællesskab. 
Dine primære opgaver:
Sygeplejefaglig indsats hos borgere i eget hjem. •
Koordinering af sammenhængende og helhedsorienterede borgerforløb. •
Arbejde med personcentreret tilgang i praksis.•
Tæt tværfagligt samarbejde i helhedsplejegrupperne. •



Sparring og faglig udvikling i teams.•
Dokumentation og kvalitetssikring. •

Vi søger en kollega, der:
Er autoriseret sygeplejerske. •
Trives med selvstændigt ansvar, og tager ansvar for kerneopgaven og fællesskabet. •
Ønsker at bidrage til et positivt og trygt arbejdsmiljø. •
Har interesse for- eller erfaring med psykisk sårbare borgere.•
Brænder for personcentreret omsorg og relationelt arbejde. •
Trives i udvikling og kan bidrage til ny kultur og struktur. •

Praktiske oplysninger
Indmødested: Sundhedshuset, Toldbodgade 29, 8600 Silkeborg.•
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og aftale om lokal løndannelse.•

Yderligere information
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Daglig Leder, Sydbyen:
Silje Ramona Laumark-Nilsen
Tlf.:  20530115
Mail: SiljeRamona.Laumark-Nilsen@silkeborg.dk
Ansøgningsfrist: 30.oktober 2026
Ansættelsessamtaler afholdes løbende, hvor relevante kandidater bliver indkaldt til
samtale. Når vi ansætter personale inden for sundheds- og omsorgsområdet, er det en
betingelse, at den person vi ønsker at ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat
straffeattest, samt have acceptabel reference fra seneste arbejdsgiver.
Vedhæft derfor gerne ny straffeattest, samt uddannelsesbevis og autorisations-ID
i ansøgningen. 
Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online.
Klik på Ansøg. Vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
Vi glæder os til at høre fra dig.

Lyder det som et job for dig? Se filmene om hverdagen som medarbejder i Sundheds- og
Omsorgsafdelingen - og læs mere om blandt andet medarbejdergoder,
uddannelsesmuligheder og vores faglige fundament her.
Læs mere om blandt andet medarbejdergoder, uddannelsesmuligheder og vores faglige
fundament her. 
Vi ønsker os, at du:

Vi tilbyder:

Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og aftale om lokal løndannelse.

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte lokalleder xxx på tlf. xxx

Ansøgningsfrist xx. Ansættelsessamtaler forventes afholdt.

Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online.
Klik på Ansøg. Vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
Hvis du indstilles til ansættelse i stillingen, vil der inden endelig ansættelsesaftale indgås,
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blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere. 

Når vi ansætter personale inden for sundheds- og omsorgsområdet, er det en betingelse,
at den person vi ønsker at ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest.
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