Sektionsleder til nyetableret sektion i Sundhed og
Omsorg

Vil du veere med til at styrke og udvikle sundheds- og seldreomradet i Danmarks 8. storste
kommune?

Og ser du muligheder i et tvaerfagligt samarbejde mellem sundhedsfremme, forebyggelse og
myndighedsopgaven?

Silkeborg Kommune s@ger en fagligt steerk og udviklingsorienteret sektionsleder til en nyetableret
sektion i Sundheds- og Omsorgsafdelingen. Sektionen er oprettet som led i en
organisationstilpasning, der skal ruste kommunen til fremtidens opgaver pa sundheds- og
eeldreomradet.

Borgerens primeere indgang

Du far en central lederrolle med ansvar for at forme, udvikle og seette retning for en ny sektion, der
skal veere borgerens primeere indgang til Sundhed og Omsorg. Du skal lede i spaendingsfeltet
mellem lovgrundlag, faglighed, udvikling og skonomi i en politisk styret organisation.

Den nye sektion er en fusion af de to sektioner Myndighed og Sundhed pa Tvaers. Visionen for den
nye sektion er, at sektionen statter borgerne til fortsat selvhjulpenhed sa laenge som muligt.
Faellesneevneren er fokus pa at holde borgerne sa friske og selvhjulpne laengst muligt via
sektionens forskellige indsatser og tiloud. Det geelder bade i samarbejdet med civilsamfundet,
eksempelvis i kommunale tilbud som idraet om dagen, daghjem, aktivitetscentre og traening. Og det
geelder inden for myndighedsomradet, hvor vi har fokus pa at videreudvikle den tidlige indsats i
samarbejdet med borgerne.

Nagleordene for sektionen afspejler dens bredde: rehabilitering, sundhedsfremme, forebyggelse,
radgivning, vejledning, hjaelpemiddelformidling og afgerelsesvirksomhed.

Dine opgaver og dit ledelsesrum

Som sektionsleder far du det overordnede ansvar for at saette retning for sektionen. Du skal bade
kunne fastholde sikker drift og samtidig drive udvikling i en tid med reformer, nye samarbejdsformer
og et stigende antal eeldre, der saetter nye krav til vores feelles opgavelgsning. Du skal kunne lede i
samspil med afdelings-/stabschefer, lederkolleger og ledere pa niveauer under med afsaet i
kommunens vaerdier: ordentlighed, loyalitet og mod. Du leder gennem ledere og skaber de
nedvendige rammer for udvikling, trivsel og hgj kvalitet i hele sektionen.

Vi tilbyder et speendende og alsidigt arbejde, hvor du vil fa det strategiske ansvar for enheder, der
bade er projektbaserede og linjeorganiserede. Feelles for dem alle er, at de har mange
samarbejdsflader. Det geelder bade indenfor Sundhed og Omsorg, i Silkeborg Kommune, i det
tveersektorielle samarbejde og med civilsamfundet.

Sektionen omfatter myndighedsomradet med Hjaelpemidler, Visitation og Hjeelpemiddelcentret.
Sektionslederen har det overordnede ansvar for, at Silkeborg Kommune udgver korrekt
myndighedsudgvelse, har ssmmenhaengende borgerforlgb og et taet samarbejde med bade
leverandgrer og eksterne samarbejdspartnere.

Sektionen omfatter desuden genoptraening, daghjem, aktivitetscentre, idraet om dagen samt
indsatser inden for borger- og patientrettet sundhedsfremme og forebyggelse i taet samspil med
civilsamfundet.

Samlet set daekker sektionen saledes et bredt og komplekst opgavefelt.

Dine ferste opgaver bliver:

- At implementere organisationsaendringen, herunder sektionens nye strukturer, arbejdsdeling,
roller, madestrukturer, procedurer og kommunikationsveje og kultur, sa 'Ny sektion for
Myndighed og Sundhed pa Tveers’ kommer godt fra start.

- At omsaette seldrereformens veerdier om selvbestemmelse, tillid og staerkt samspil med
pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund til lokal praksis — selvfglgelig i et taet
samarbejde med resten af afdelingen. Ligesom du skal bistéd med at implementere de

politiske ambitioner omkring sundhedsreformen.

.

At videreudvikle den nye sektions potentiale med fokus pa at udnytte de synergier og den
sgede sammenhaengskraft, som sammenleegningen af de forskellige enheder skaber.

- At arbejde for den fortsat udvikling og opfelgning pa byradets vision, sundhedsfremme- og
forebyggelsespolitikken, vaerdighedspolitikken samt understgtte indfrielsen af de politiske mal

fra Sundheds- og Aldreudvalget.



Om sektionen

Sektionen har ansvar for en mangfoldig portefelje af opgaver og har mange samarbejder bredt med
blandt andet hospitaler, praktiserende leeger, Regionen, pargrende, helhedsplejen, plejecentre og
midlertidige pladser.

Sektionen bestar aktuelt af 8 funktionsledere med lidt over 200 dygtige og dedikerede
medarbejdere.

Sektionens seerlige fokus er pa sundhedsfremme, forebyggelse, og rehabilitering for kommunens
borgere — i taet samspil med frivillige og civilsamfundet. Derfor samarbejder sektionen taet med
andre afdelinger i kommunen og eksterne partnere.

Du bliver en del af afdelingsledelsen for Sundhed og Omsorg, hvori sektionsledere for Plejecentre,
Borger | Eget Hjem og Sekretariatet ogsa indgar. Du vil referere til sundheds- og omsorgschefen. |
ledergruppen leegger vi vaegt pa abenhed, samarbejde og feelles prioriteringer, sa vi kan udvikle
beeredygtige og sammenhaengende lasninger pa tvaers af afdelingen.

Vi tager afseet i vores faelles ledelsesgrundlag og koncernstrategi og har borgeren i centrum med
udgangspunkt i veerdierne loyalitet, ordentlighed og mod. Pa den baggrund arbejder vi sammen om
vores faelles kerneopgave: ‘At samarbejde med borgeren om at styrke sundheden og skabe et
selvsteendigt og meningsfuldt liv.’

Hvem er du?
Faglige kompetencer:
+ Du har en relevant uddannelse suppleret med en lederuddannelse samt gerne en
projektlederuddannelse
« Du har solid ledererfaring — det er en fordel, hvis du har erfaring med ledelse af ledere
+ Du har erfaring med relevante dele af myndighedsomradet
+ Du har erfaring med gkonomistyring — gerne pa sundheds- og aeldreomradet
 Du har faglig indsigt i sundhedsfremme og forebyggelse samt i samspil med civilsamfundet
 Du har erfaring med at gennemfare strategiske forandringer
+ Du har blik for manstre og udfordringer pa tvaers og kan omsaette gode erfaringer til faelles

leering

Personlige egenskaber:

- Du er synlig, seetter retning og har steerke evner til at samarbejde, skabe fglgeskab og
sammenhaeng

- Du bliver motiveret af at sikre stabil drift og er samtidig visionaer og nyteenkende. Du udvikler i
teet parlgb med dine kollegaer.

« Du er garant for at levere kvalitet i ydelserne til borgerne inden for de givhe rammer — og du
formar at eendre ydelserne, nar de politisk fastlagte rammer sendres

- Du arbejder struktureret og analytisk

+ Du er troveerdig og imedekommende og formar at opbygge steerke og tillidsfulde relationer

bade internt og eksternt

Du er god til at finde Igsninger — ogsa pa komplekse problemer

- Du er ikke bange for at handtere konflikter konstruktivt, nar de opstar

+ Du er nysgerrig og dialogbaseret i dit samarbejde bade med chef, ledere og medarbejdere,
borgere og pargrende

-+ Du har mod til at sta fast, ogsa nar du skal treeffe sveere beslutninger

+ Du kan bevare overblikket og prioritere, selvom hverdagens drift byder pa udfordringer

Vi tilbyder:
- En nagleposition med stort ledelsesrum og mulighed for at seette retning for en ny
organisatorisk enhed
- Et steerkt fagligt miljg med engagerede og kompetente funktionsledere og medarbejdere
- En kompleks og speendende opgaveportefglje i en organisation med hgje ambitioner
- Et arbejdsmiljg preeget af tillid, uhgjtidelighed og aben dialog

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.



Ansggningsfrist onsdag den 3. juni 2026.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt tirsdag den 16. juni 2026, hvorfra to kandidater vil
blive udvalgt til en anden samtalerunde tirsdag den 23. juni 2026. Gar du videre til 2. samtale skal
du udfylde et personprofil og far en tilbagemelding pa denne inden 2. samtale. Der indgar i
forbindelse med 2. samtalerunde en case.

Tiltreedelse: Forventet 1. august 2026

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Sundheds- og Omsorgschef Malene
Herbsleb, tIf. 2138 6514 (send gerne en sms for at aftale tidspunkt).

Du kan leese mere om stillingen; job- og personprofilen samt Silkeborg Kommunes
ledelsesgrundlag og koncernstrategi pa vores hjemmeside under "Bliv leder hos os".

Vi foretreekker, at du sender din ans@gning online.

Klik pd Ansgg. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere, efter aftale med ansgger.
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