
Køkkenfaglig medarbejder søges til unik
opstartsopgave på Granmosevej

Vil du kombinere din køkkenfaglighed med arbejdet med borgerinddragelse – og være
med til at bygge et nyt tilbud op fra bunden?
På Granmosevej i Kjellerup åbnede vi den 1. september 2026 et nyt og moderne bo- og
dagtilbud. Tilbuddet omfatter 24 lejligheder efter servicelovens §§ 107 og 108 samt et
aktivitets- og samværstilbud efter § 104, som etableres gradvist fra september 2026 og
frem mod 2027.

Om Granmosevej
Målgruppen på Granmosevej er voksne borgere med udviklingshæmning med mange
og/eller væsentlige funktionsnedsættelser. Dagtilbuddet tilbyder både beskyttet
beskæftigelse samt samværs- og aktivitetstilbud.
Tilbuddet ligger i grønne og åbne omgivelser, hvor vi skaber rammerne for en tryg,
udviklende og meningsfuld hverdag for voksne med fysiske og/eller psykiske
funktionsnedsættelser.
I Socialafdelingen i Silkeborg Kommune arbejder vi efter visionen: ”Sammen om et
selvstændigt og meningsfuldt hverdagsliv.” På Granmosevej får du mulighed for at
omsætte visionen til praksis i et helt nyt tilbud, som vi udvikler sammen – helt fra bunden.

En stilling med både køkkenfaglighed og
borgerinddragelse
I opstartsfasen vil stillingen være delt mellem produktionskøkkenet og aktivitetskøkkenet.
Omtrent halvdelen af arbejdstiden vil være knyttet til produktion af måltider og den
daglige drift af køkkenet. Den resterende tid vil være i aktivitetskøkkenet, hvor du
sammen med borgerne skaber fællesskab, deltagelse og læring.
Du bliver en del af et køkkenfagligt samarbejde, hvor der allerede er ansat en
køkkenfaglig medarbejder. I kommer til at arbejde tæt sammen om den daglige drift,
udviklingen af køkkenfunktionen og de gode måltidsoplevelser.
Samtidig bliver du en del af det samlede arbejdsfællesskab på bo- og dagtilbuddet, hvor
du kommer til at samarbejde tæt med pædagogiske, sundhedsfaglige og øvrige
kollegaer.
Vi lægger vægt på, at borgerne får mulighed for at være aktive deltagere i køkkenets
aktiviteter. Du skal derfor have lyst til at støtte og motivere borgerne i madlavning og
praktiske køkkenopgaver på en tryg, meningsfuld og udviklende måde.
Du bliver en vigtig del af arbejdet med at skabe gode måltidsoplevelser og samtidig
understøtte borgernes ressourcer, selvstændighed og mulighed for deltagelse.
I takt med at dagtilbuddet udvides, og flere borgere bliver en del af tilbuddet, vil behovet
for produktion i køkkenet stige. På sigt forventes stillingen derfor at blive primært tilknyttet
produktionskøkkenet.
Du får dermed en særlig mulighed for både at være med til at opbygge køkkenfunktionen
og skabe gode rammer for, at borgere kan deltage aktivt i køkkenrelaterede aktiviteter.

Hvem er du?
Vi søger en køkkenfaglig medarbejder, der har lyst til at være med til at opbygge og
udvikle køkkenfunktionen på Granmosevej. Du er fagligt engageret, trives med ansvar og
kan se værdien i at skabe gode måltider og meningsfulde fællesskaber sammen med



borgerne.
Din uddannelsesmæssige baggrund kan for eksempel være:
Ernæringsassistent•
Ernæringshjælper•
Køkkenassistent•
Køkkenmedhjælper•
Kok med interesse for social- og pædagogisk arbejde•
Pædagog eller pædagogisk assistent med stærke køkkenfaglige kompetencer•

Det vigtigste er, at du har mod på at starte noget nyt, er fagligt stolt, samarbejdsorienteret
og har lyst til at arbejde både køkkenfagligt og med borgerinddragelse.
Du skal være med til at skabe en bæredygtig og velsmagende madkultur, følge
kommunens kostfaglige retningslinjer og bidrage til et inkluderende miljø, hvor hverdagen
er præget af struktur, kvalitet og gode relationer.

Dine opgaver vil blandt andet være
at producere sund, varieret og appetitvækkende mad til borgere og medarbejdere•
at planlægge og klargøre måltider i en ny og moderne køkkendrift•
at være med til at opbygge gode rutiner og arbejdsgange i køkkenet•
at inddrage borgere i madlavning og praktiske køkkenopgaver ud fra deres ønsker,
ressourcer og muligheder

•

at motivere og støtte borgerne i deres deltagelse•
at samarbejde tæt med køkkenfaglige, pædagogiske og sundhedsfaglige kollegaer•
at sikre dokumentation og følge gældende retningslinjer•
at arbejde med økologi, bæredygtighed og gode måltidsoplevelser•
at bidrage til udviklingen af køkkenfunktionen i takt med, at tilbuddet vokser•

Vi forventer, at du
er god til at lave mad og har faglig stolthed•
kan skabe overblik og struktur – også når alt ikke er på plads endnu•
har blik for borgernes ressourcer og ønsker at skabe mulighed for udvikling,
medbestemmelse og deltagelse

•

kan motivere, vejlede og samarbejde med både borgere og kollegaer•
kan dokumentere og evaluere dit arbejde•
har flair for IT•
har interesse for økologi og bæredygtighed•
er fleksibel og trives i en opstartskultur, hvor ting kan udvikle sig undervejs•
bidrager med humor, god energi og et positivt menneskesyn•

Vi kan tilbyde
en unik mulighed for at være med fra starten og forme køkkenfunktion, kultur, hverdag
og rammer

•

et trygt, varmt og udviklende arbejdsfællesskab, som du selv er med til at skabe•
et tæt køkkenfagligt samarbejde med en allerede ansat køkkenfaglig medarbejder•
gode kollegaer på tværs af fagligheder•
fokus på trivsel, psykologisk tryghed og et sundt arbejdsmiljø•
grønne omgivelser og helt nye faciliteter•
mulighed for faglig udvikling og efter- og videreuddannelse•



Vi ønsker at blive
et trygt, varmt og udviklende sted at være for borgere og medarbejdere•
et tilbud med store ambitioner om at inddrage pårørende og netværk•
et arbejdsfællesskab med fokus på psykologisk tryghed og et sundt arbejdsmiljø•
en fleksibel arbejdsplads•
et fagligt fyrtårn med mulighed for efter- og videreuddannelse•

Ansættelsesvilkår
Der er tale om en fast fuldtidsstilling på 37 timer om ugen. Arbejdstiden ligger primært på
hverdage i dagtimerne.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og aftale om lokal løndannelse.
Yderligere information
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Karin Buchhave på mobil 20
51 24 49.
Læs mere om Socialafdelingen og se videoer om jobbet på Silkeborg Kommunes
hjemmeside.
Ansøgningsfrist torsdag den 22. oktober 2026. Samtaler afholdes mandag den 26.
oktober 2026.
Opstart: 1. december 2026.
Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online. 
Klik på Ansøg og vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
Der indhentes straffeattest og reference i forbindelse med ansættelse.
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