
Mentor til Ungeguiden

Hvis du mener, at alle unge har potentialer i forhold til at komme i job eller uddannelse og
motiveres du af at understøtte unge i alderen fra 18-29 i deres vej til selvforsørgelse, er denne
unikke mentorstilling måske noget for dig?
Vi søger en mentor på 37 timer til at indgå i et lille team på tre kolleger og i et hus, hvor vi har
samlet jobcenter og uddannelsesvejledning under ét tag i Ungeguiden. 
Ungeguiden på Papirfabrikken
I Ungeguiden arbejder vi tæt sammen på tværs af faggrupper ud fra en ressource- og
løsningsfokuseret tilgang. Vi videndeler i hverdagen og tilstræber en fælles faglighed med afsæt i
vores kerneopgave: 
”Vi hjælper unge mellem 15 og 29 år til at opnå uddannelse, job og selvforsørgelse ved en
individuelt tilrettelagt og sammenhængende indsat”
Vores pejlemærker for indsatsen er: 

Fokus på job og uddannelse●

Den unges ressourcer og potentialer●

Tværfaglig indsats●

Helende fællesskaber●

Refleksiv praksis ●

I jobbet som mentor vil du møde en bred mangfoldighed af unge på uddannelseshjælp mellem 18-
29 år, som udover ledighed kan have flere personlige, faglige og/eller helbredsmæssige
problemstillinger. 
Opgaverne som mentor
Opgaverne som mentor er tilpasset den enkelte ung, men ud fra en fastlagt ramme i den unges job-
eller uddannelsesplan. Planen har den unge udarbejdet sammen med sin sagsbehandler, som du
vil have et tæt samarbejde med. 
Eksempler på opgaver: 

At understøtte, at den unge deltager i praktik eller andre tilbud. Herunder at understøtte at

den unge bevarer motivationen undervejs

●

At motivere og understøtte den unge til at opnå eller genfinde ressourcer til at kunne handle

selvstændigt i eget liv, f.eks. til at følge behandling og følge de øvrige tilbud, den unge kan

være tilknyttet

●

At motivere og understøtte den unge til selvstændigt at søge hjælp i det private netværk

og/eller i frivillige tilbud, når der er behov for dette

●

At motivere og understøtte borgeren til at håndtere udfordringer i eget liv, så barrierer

mindskes. F.eks. at hjælpe med at skabe struktur i hverdagen eller selvstændigt kunne

benytte offentligt transport     

●

At understøtte at de unge bliver digitalt selvhjulpen f.eks. at kunne bruge Mit ID, netbank,

følge sin sag på jobnet.dk, sundhed.dk eller andet

●

At yde støtte i en overgangsperiode fra indlæggelse i regionspsykiatrien til eget hjem●

Vi har et fagligt stærkt team med mange forskellige kompetencer og vil kunne give dig en rigtig god
introduktion til arbejdet. Da vi er et lille team, har vi dog brug for, at du kan bidrage med relevant
erfaring fra starten.  
Det er en forudsætning: 

At du har en socialfaglig uddannelse på bachelorniveau●

At du har dokumenteret erfaring fra lignende job med udsatte unge ●

At du kan arbejde selvstændigt, samtidig med at du formår at indgå i tværfagligt samarbejde●

At du kan sætte den unges kompetencer og ønsker i spil, hvor din tro på den unges fremtid i

job og uddannelse kommer til

●

At du har lyst til at være en del af et team, hvor man tænker højt og bringer sin viden,

meninger og holdninger i spil på en konstruktiv måde  

●

At du er systematisk i dit arbejde, er god til skriftlig kommunikation og har god datadisciplin●

At du er serviceminded, og at du gør en dyd ud af at behandle både unge såvel som●



samarbejdspartnere med en respektfuld og anerkendende tilgang

At du er nysgerrig, handlekraftig og tydelig, når du kommunikerer ●

At du har kørekort●

Det er en fordel: 

At du har kendskab til eller erfaring fra beskæftigelsesområdet, herunder arbejdet med unge

på uddannelseshjælp

●

At du har erfaring med samarbejde med psykiatrien, socialområdet, kriminalforsorgen og

rusmiddelområdet

●

At du har kendskab til frivillige tilbud●

At du har erfaring med at arbejde med unge i grupper og evt. prøvet at undervise i mindre

hold

●

Hvad kan vi tilbyde dig:

Et job med mulighed for både personlig og faglig udvikling●

Et arbejdsmiljø med medindflydelse på opgaveløsningen samt fokus på det gode

arbejdsfællesskab

●

En arbejdsplads med dygtige, engagerede og fagligt kompetente kolleger●

Fastlagt tværfaglig sparring med kolleger fra hele funktionen og supervision med

mentorgruppen

●

En hverdag med en uhøjtidelig omgangstone og hvor der er plads til et godt grin●

En hverdag med fleksible arbejdstider og selvstændig opgaveløsning●

Et åbent kontormiljø gode møde- og undervisningsfaciliteter●

Stillingen ønskes besat 1. december 2024. 
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. 
Du kan læse mere om Ungeguiden på: https://silkeborg.dk/Borger/Arbejde-og-
ledighed/Ungeguiden
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og aftale om lokal løndannelse.
 
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte mentor Mette Kjær på tlf. 2674 9746
eller funktionsleder Tina Munk Knudsen på tlf. 2993 9966. 
 
Ansøgningsfrist onsdag 23. oktober 2024. Ansættelsessamtaler forventes afholdt mandag 28.
oktober 2024.
 
Vi foretrækker, at du sender din ansøgning online.
Klik på Ansøg. Vedhæft din ansøgning og relevante bilag.
Hvis du indstilles til ansættelse i stillingen, vil der inden endelig ansættelsesaftale indgås, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere. 
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