Daglig leder til Sejs-Laven (Klgverhuset og Lina
Barnehus)

Daginstitutionen Sejs-Laven s@ger en faglig velfunderet og engageret daglig leder til tiltraedelse 1.
august 2026. Du bliver i praksis leder af to af daginstitutionens fem bgrnehuse, nemlig Klgverhuset
i Gl. Laven og Lina Bgrnehus.

Klgverhuset og Lina Barnehus er begge en del af Daginstitutionen Sejs-Laven, der tillige bestar af
Julsghaven, Lynghgjen og Langdalshgjen. Vi ligger i skenne omgivelser i den gstlige del af
Silkeborg, og det er nemt at komme til og fra alle vores barnehuse. Klgverhuset og Lind Barnehus
ligger begge i mindre bysamfund omgivet af granne omrader og natur, som er lettilgaengelig for
barn og voksne i hverdagen.

Klgverhuset

Klgverhuset er placeret i en nedlagt skole og star foran en starre ombygning. Denne indledes i juni
maned og vil vare aret ud. Ombygningen giver os et naesten helt nyt hus, og det betyder, at
Klgverhuset fra starten af 2027 vil vaere en integreret institution med 16 vuggestue- og op til 30
barnehavebarn. Ombygningen er relativ omfattende og vil influere pa hverdagen bade ude og i.f.t.
til mange praktikker i dagligdagen. Der er lagt et stort forarbejde forud for processen, og vi vil
prioritere en grundig introduktion af projektet og processen for at sikre, at en nytiltradt leder kan
falge sig tryg og klaedt tilstreskkeligt pa. Men du skal vaere forberedt pa, at de ferste maneder vil
blive lidt saerlige i forhold til rollen som daglig leder.

Lina Bernehus

Lina Bernehus har til huse i et nyere byggeri med masser af lys og en dejlig sydvendt legeplads
som ramme for hverdagens praksis. Din base vil vaere skiftende mellem de to barnehuse, og du
skal veere bevidst om, at der skal indregnes intern transport.

Vi har et taet og veludviklet samarbejde pa tveers af vores fem bgrnehuse, og det geelder i den
paedagogiske praksis, i vores pasdagogiske fundamentet i personalegrupperne og i vores
ledelsesteam.

Vi har i Daginstitutionen Sejs-Laven en certificering i Baeredygtige Berneliv — endda som de farste i
Danmark. Det betyder, at vi arbejder med baeredygtig paedagogik med veegt pa temaerne natur,
udeliv, beveegelse og science, og hvordan vi kan fremme en begyndende forstaelse for baeredygtig
udvikling hos bgrnene.

Faglig udvikling og kvalitet i opgavelgsningen vil altid have stort fokus i Sejs-Laven. Det betyder, at
vi er i proces med at genteenke og styrke implementeringen af Baeredygtige Barneliv. Vores
baeredygtige profil er ikke laengere et projekt, men er nu blevet en fast og levende del af vores
paedagogiske praksis.

Set fra et medarbejderperspektiv har det betydet, at bade nye og erfarne medarbejdere har et
ansvar ind i udviklingsprocessen. Samtidig kreever det som leder bade indsigt, overblik samt lyst og
vilje til faglig ledelse.

Opgaverne for vores kommende daglige leder er mangfoldige og traekker pa bade ledelse og
paedagogfaglighed i forhold til den daglige drift i Klgverhuset og Lina Bernehus og med fokus pa
den kvalitetsdagsorden, som Silkeborg Kommune aktuelt arbejder ud fra.

Overskrifterne er bl.a. falgende:
- Faglig ledelse og personaleledelse
« Forzeldresamarbejde
« Tveerfagligt samarbejde og koordinering af hverdagene
+ Tovholder for fokusmader omkring barnets trivsel og udvikling med fokus pa

foraeldreinddragelse og tveerfagligt samarbejde
Ledelsesteamet er en naturlig del af hverdagen i Sejs-Laven, og vores kommende kollega vil fa en
vigtig rolle ogsa dér.
Vi supplerer hinanden godt og har hver iseer szerlige roller knyttet op pa vores kompetencer og
interesser. Vi prioriterer tillid, gennemsigtighed og kommunikation som basale og afggrende
elementer i vores daglige ledelsespraksis. Vi er som ledelsesteam desuden tilknyttet et
ledernetvaerk, hvor vi mades fire gange om aret, som faciliteres af HR-konsulenter fra
forvaltningen.

Vi tilbyder:
+ En institution med fokus pa udvikling af paedagogiske laeringsmiljger, der understatter

kerneopgaven, trivsel, udvikling og vores beeredygtige profil. Rammerne seettes bl.a. i vores

Paedagogisk Udvalg til sikring af sammenhaeng mellem kompetencer i den peedagogiske



praksis og ledelsen

- En daginstitution, der prioriterer medarbejdernes trivsel og faglige udvikling hgijt. Vi straeber
efter et arbejdsmiljg med hgj faglighed, sparring og arbejdsgleede bygget pa Forpligtende
Arbejdsfeellesskaber og psykologisk tryghed. Det skal veere sjovt at ga pa arbejde — og det
bliver det ikke mindre serigst af

» To barnehuse og to personalegrupper med samarbejde pa tveers, og som begge er optaget
af at udvikle den pesedagogfaglige praksis

+ To barnehuse med et steerkt fokus pa natur og udeliv, og hvor omgivelserne bruges aktivt i

det padagogiske arbejde

Et teet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvor vores brugere i form af foreeldrene skal fgle sig
inddraget og informeret bade i hverdagens sma gjeblikke og i vores paedagogiske retning.
Det ger vi blandt andet gennem nyhedsbreve og Igbende dialog

- Et kompetent og engageret ledelsesteam bygget pa tillid, gennemsigtighed og
kommunikation. Dertil kommer deltagelse i andre ledelsesnetvaerk pa tveers af 0-6 ars

omradet

Vi laegger seerlig vaegt pa at:
- Du er en naerveerende, tydelig og nysgerrig leder med en anerkendende tilgang til
omgivelserne og med gnsket om prioritering af det gode arbejdsmiljg
+ Du er fagligt velfunderet og har blik for at vaere medskaber pa paedagogiske
udviklingsprocesser i de sammenhaenge, som du matte made.
- Du har visioner for faglighed og for ledelse og har modet og lysten til at formidle dem til bade
medarbejdere og kollegerne i ledelsesteamet
« Du formar at formidle en klar og tydelig retning bade pa det faglige og pa det
ledelsesmeaessige niveau
+ Du kan seette en tydelig kurs og fastholde retningen — ogsa i komplekse og udfordrende
situationer. Du er bevidst om dit personlige lederskab bygget pa viden og erfaringer
- Du har maske en uddannelse inden for ledelse, er pabegyndt en sadan eller er indstillet pa at
tage en Diplom i Ledelse
Len og ansaettelse
Stillingen gnskes besat den 1. august 2026.
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse. Jf.
forhandsaftalen for ledere mellem BUPL og Silkeborg kommune aflgnnes stilling pa lentrin 43 +
9.750 kr. arligt. (31.3.2000 niveau) + eventuelle tilleeg fra forhdndsaftale, svarende til 42.106 kr. pr.
maned + pension.
Vil du vide mere?

Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du lsese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt eventuel job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos 0s".

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte institutionsleder Claus Bossow pa tlf.
2891 1911

Ansggningsfrist torsdag den 11. juni 2026. Fgrste samtale forventes afholdt tirsdag den 16.

juni. Gar du videre til 2. samtalerunde, skal du gennem en personprofil og far en tilbagemelding pa
denne inden 2. samtale, som afholdes onsdag den 24. juni.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa ans@g. Vedheeft din ansagning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der inden endelig anszettelsesaftale indgas, blive
indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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