Leder til Visitation i Myndighed og Sundhed pa tveers.

Vil du sta i spidsen for en steerk myndighedsfaglig enhed og samtidig vaere med til at
forme fremtiden i en ny sektion, hvor sammenhaeng, rehabilitering og faelles lasninger er
omdrejningspunktet?

Vores nuveerende leder, gennem godt 4 ar, har valgt at forlade arbejdsmarkedet for at
kaste sig over andre projekter, og derfor sgger vi hendes efterfalger. Vi leder efter en
naervaerende og tydelig leder, som kan viderefgre det staerke faglige fundament i
Visitation og samtidig bidrage til udviklingen af vores nye sektion.

Du overtager ledelsen af en velfungerende visitation med hgj faglighed, engagerede
medarbejdere og en central rolle i borgernes mgde med kommunen. Samtidig traeder du
ind i en organisation, der er under udvikling. Pr. 1. august 2026 blev Visitation en del af
en ny sektion, etableret gennem fusion af de to tidligere sektioner Myndighed og
Sundhed Pa Tvaers. Ambitionen er at skabe starre sammenhaeng for borgerne pa tveers
af myndighed, hjeelpemidler, sundhedsfremme, forebyggelse og treening.

Vi s@ger derfor en leder, der bade kan sikre en staerk myndighedsdrift og bidrage aktivt til
udviklingen af den nye sektion. En leder, som star sikkert pa myndighedsfagligheden,
men som samtidig er optaget af samarbejde, relationer og feelles Igsninger pa tveers.

Om Visitation
Visitation er en central indgang til Sundhed og Omsorg og lgser en bred vifte af
myndighedsopgaver inden for serviceloven og seldreloven.

Opgaverne omfatter blandt andet:

*Borgertelefon med radgivning, vejledning, screening og visitation.

*Afklarende forlgb med borgere, hvor behov og personkreds afdaekkes.
*Neervisitation og visitation til indsatser efter Servicelov og ZAldrelov.

+Visitation til plejeboliger, aeldre- og handicapvenlige boliger samt daghjem.
*Udskrivelsesforlgb og koordinering af sektorovergange.

+Visitation til aflasning og aflastning, herunder til midlertidigt degnophold.
*Specialiserede myndighedsopgaver, kontante tilskud, veergemalssager og lignende.
Visitation bestar af visitatorer, administrativ medarbejder og faglig koordinator.
Medarbejdergruppen er fagligt ambitias, engageret og vant til at tage ansvar for bade
egne opgaver og den faelles opgavelgsning. Der er en laerende kultur med gensidig
respekt og hgij tillid til hinanden. Der er stor faglig bredde, og medarbejderne er
kendetegnet ved hgj selvsteendighed, staerk faglighed og et godt kollegialt faellesskab.

Om stillingen

Som leder far du ansvaret for den daglige drift, den faglige kvalitet, medarbejdernes
trivsel og den fortsatte udvikling af visitationens opgavelgsning.

Du bliver samtidig en del af et lederfaellesskab, som er i gang med at skabe et feelles
fundament for den nye sektion. Vi er optagede af at skabe stgrre sammenhaeng mellem
vores forskellige fagomrader og af at understgtte borgernes muligheder for at leve et
selvstaendigt liv leengst muligt.

Derfor sager vi en leder, som kan se sig selv som leder for mere end egen enhed. Vi
gnsker en kollega, der naturligt bidrager til de feelles lgsninger, tager medansvar for hele
sektionens udvikling og ser veerdien i tveergdende samarbejde.

Ledelsesopgaven

Dine vigtigste opgaver bliver at:



+sikre hgj kvalitet og lovmedholdelighed i myndighedsarbejdet.

fortsaette samarbejdet om kvalitetsudvikling med bl.a. faglig koordinator.

*skabe retning, overblik og prioritering i en kompleks hverdag.

sunderstgtte medarbejdernes faglige udvikling og arbejdsglaede.

styrke samarbejdet pa tveers af egen sektion, resten af Sundhed og Omsorg samt med
eksterne samarbejdspartnere.

*bidrage til udviklingen af den nye sektion og de tvaergaende samarbejdsflader.

*skabe balance mellem sikker drift og n@dvendige udviklingsprocesser.

sunderstatte et staerkt arbejdsfaellesskab baseret pa tillid, dialog og feelles ansvar.
Aldrelov, sundhedsreformer og nye samarbejdsformer betyder, at dele af opgaven
fortsat er under udvikling. Du skal derfor kunne navigere i forandringer og samtidig skabe
ro, retning og mening for medarbejderne.

Vi sgger en leder, som

*har erfaring med ledelse og gerne erfaring fra et kommunalt myndighedsomrade.
*har solid forstaelse for offentlig forvaltning og myndighedsarbejde.

*kan skabe fglgeskab gennem involvering, dialog og tydelighed.
«arbejder anerkendende og relationelt i sin ledelsesstil.

sevner at samle medarbejdere om et staerkt feelles "vi".

ser styrkerne i tveerfaglige samarbejder og feelles lgsninger.

*kan balancere hensyn til borgere, medarbejdere, gkonomi og lovgivning.
*kommunikerer klart og respektfuldt.

+er udviklingsorienteret uden at miste fokus pa driften.

*har mod til at treeffe beslutninger og evnen til at std ved dem.

Om dig som leder

Vi forestiller os, at du er en leder, der er optaget af mennesker og relationer.

Du tror p3, at de bedste Igsninger skabes i feellesskab, og du involverer naturligt
medarbejdere og samarbejdspartnere i udviklingen af opgavelgsningen. Samtidig formar
du at seette en tydelig retning, skabe rammer og felge op pa aftaler og beslutninger.

Du ser forskelligheder som en styrke og har blik for at samle mennesker omkring en
feelles opgave og et feelles ansvar.

Vi tilbyder

*En lederstilling med stor betydning for borgernes mgde med kommunen.

*En fagligt steerk og engageret medarbejdergruppe.

*Mulighed for at praege udviklingen af bade Visitation og den nye sektion.

*Et steerkt lederfeellesskab med fokus pa sparring, samarbejde og feelles ledelsesansvar.
*En organisation med hgje ambitioner for kvalitet, sammenhaeng og udvikling.

*Et arbejdsmiljg praeget af tillid, dialog og ordentlighed.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal Isndannelse.
Pa Silkeborg Kommunes hjemmeside kan du leese mere om kommunens strategiplan,
ledelsesgrundlag samt eventuel job- og personprofil mv.: "Bliv leder hos os".

Vil du vaere med til at skabe retning for en visitation, der bade skal levere hg;j kvalitet i
myndighedsopgaven og samtidig vaere en aktiv medspiller i udviklingen af fremtidens
Sundhed og Omsorg i Silkeborg Kommune?

Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Yderligere information:


https://silkeborg.dk/Kommunen/Job/Bliv-leder-hos-os

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Sektionsleder Hanne Amby
pa tif. 23 39 64 81.

Ansggningsfrist sendag den 15. november 2026.

Forste ansaettelsessamtale forventes afholdt onsdag den 18. november 2026, og anden
anseettelsessamtale torsdag den 26. november 2026.

Gar du videre til 2. samtale skal du udfylde en personprofil, som du vil fa en
tilbagemelding pa i forbindelse med 2. samtale.

Tiltreedelse forventes 1. januar 2027.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansag. Vedhaeft din ansggning og relevante bilag.

Hvis du indstilles til ansaettelse i stillingen, vil der inden endelig ansaettelsesaftale indgas,
blive indhentet reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere.
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