Visitator til Sundhed og Omsorg, Visitation

Ser du radgivning, vejledning og afpr@vning som en central del af rollen som visitator. Er
du optaget af overgangen til hverdagslivet efter en indlaeggelse, og af at hjeelpe borgerne
til at kunne klare sig laengst muligt uden kompenserende hjaelp?

Den ledige visitatorstilling rummer, ud over generelle visitationsopgaver, opgaven med at
varetage overgangen fra sygehusindlaeggelse til eget hjem.

Bliv en del af en visitationsenhed i udvikling

Der er meget nyt inden for vores opgaveomrade, hvor bade Aldrereform og
Sundhedsreform eendrer grundleeggende pa dele af vores opgaver. Det geelder bade i
vores samarbejde med borgere, som har veeret indlagte pa sygehus og borgere, som har
brug for stgtte for at klare hverdagen i eget hjem.

Trods nyt lovgrundlag, sa er kernen i vores opgave er uforandret, sa vi sgger en kollega,
som kan se spaendingen ved, og mulighederne i, at kombinere det klassiske handvaerk
med alt det nye.

Vi arbejder teambaseret og du skal, som princip, derfor vaere parat til at flytte dig mellem
opgaver. Det kraever en faglig bredde og dybde, som vi dyrker samtidigt med, at vi tager
hensyn til den enkelte medarbejder. Som ny medarbejder lgser du opgaver med
udgangspunkt i vores faglige base pa radhuset. Men en central del af vores opgave er
ogsa Neervisitation som vi har praktiseret siden 2022. Her er visitatorer knyttet til de faste
teams, og mgder ind to dage om ugen pa de adresser de faste teams kgrer ud fra.

Vi er pr. 1. september blevet del af en nydannet sektion hvis hovedfokus, ved siden af
selve myndighedsopgaven, er sundhedsfremme, forebyggelse og
hjaelpemiddelformidling.

FAEldrelov, Aldrereform og Sundhedsreform kaster i sandhed tingene lidt op i luften, s& du
skal veere parat til at kunne navigere i et vist omfang af midlertidigt kaos. Men du vil
samtidigt lande i et arbejdsfaellesskab hvor vi dealer ret godt med at det nye. Og hvor vi i
endnu hgjere grad bliver en faglig sparringspartner for bade borgere og kolleger.

En hverdag taet pa borgeren

Vi er optaget af at teenke i helheder, og af bl. a. at understgtte gode overgange fra
indlaeggelse til hverdagslivet i egen bolig. At modtage borgere ved udskrivelser fra
sygehuse er en speendende og kompleks opgave.

Vi udvikler pa vores farste mgder med borgere, sa endnu flere af dem gennem rad,
vejledning, evt. treening eller sma hjeelpemidler, fortsat kan klare sig uden praktisk hjzelp.
Vi arbejder med en rehabiliterende tilgang, og veegter hgjt at mgdes med borgeren i eget
hjem.

Silkeborg Kommune vil kendes pa ordene "Sammenhzaeng og Raderum” — det betyder at
vi altid ser os som en del af et hele. Vi er forpligtede pa at sta solidt pa egen faglighed og
pa, med det afsaet, at arbejde tveerfagligt bade i egen afdeling og pa tveers af hele
organisationen.

Organisatorisk er vi en fysisk samlet faglig enhed. Men vi er samtidigt rigtig meget pa
landevejen og hjemme hos borgerne, der hvor hverdagen skal leves.

Hvem er vi

Visitation bestar af 26 visitatorer, en administrativ medarbejder, en faglig koordinator og
en funktionsleder. Vi er fagligt ambitigse og skarpe, men osse hyggelige. Vi er en blandet
flok. Det geelder bade alder, kgn og erfaring. Vi er derfor ret sikre p3, at en ny kollega,
nemt vil kunne finde sig til rette hos os.



Dine kompetencer

*Duer uddannet ergoterapeut, fysioterapeut eller sygeplejerske.

*Du er frem for alt optaget af radgivning, vejledning og visitation som handveerk.

+Du stortrives i den koordinerende rolle og du kan danne relationer savel i en telefon som
gennem det fysiske mgde.

*Du har indsigt i, og gerne erfaring med, at arbejde i sektorovergange. | den bedste af
alle verdener har du viden fra savel kommunal som regional praksis.

*Har du ikke erfaring som visitator, sa kan du overbevise os om at du har interessen og
talentet.

*Du er en god formidler, baAde mundtligt og skriftligt, og kan made den enkelte borger pa
dennes praemisser. Samtidigt kan du lgse din opgave faglig kompetent i det krydspres,
der kan opsta mellem gnsker, behov, serviceniveau og lovgivning.

*Du er fagligt ambitigs og trives i et meget selvsteendigt arbejde, men du ser altid dig selv
som del af et forpligtigende teamsamarbejde.

Vi tilbyder
+Et selvstaendigt job med hgj grad af ansvar

+Et tveerfagligt team hvor der sparres og dreftes faglige emner

+Et fagligt miljg med fokus pa laering og kompetenceudvikling

Leon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Ansggningsfrist sendag den 20. september 2026. Vi forventer at afholde
anseettelsessamtaler mandag den 28. september. Hvis du inviteres til en uddybende
samtale, vil du fa tilsendt en mindre opgave fredag den 25. september.

Tiltraedelse 1. november 2026.

Yderligere information

Du er meget velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmal: funktionsleder Line
Folsgaard Petersen pa 2011 9727, faglig koordinator Mette Westergaard pa 2151 3054
Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ansgg. Vedhaft din ansggning og relevante bilag.

Nar vi ansaetter personale inden for sundheds- og omsorgsomradet er en betingelse at
den person, vi gnsker at anseette kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest.
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