AC-medarbejder til Sundhed og Omsorg, Visitation

Er du optaget af god forvaltningsskik og udvikling af det gode myndighedsarbejde pa vores
omrade? Er rehabilitering, som begreb, en del af dit dna? S& kunne du veere vores nye kollegal
Medarbejderne i Visitation arbejder dagligt med radgivning, vejledning og afgerelser.
Kerneopgaven for os er bade at hjaelpe borgere til mere selvsteendige hverdagsliv, og at sikre den
rette stotte og hjeelp til de borgere, som har brug for det. Vi har adgang til juridisk konsulentbistand,
og har et godt samarbejde, men har behov for en kollega i egen funktion, som kan understgtte den
driftsneere forankring ved at indga i egentlig sagsbehandling, i taet samarbejde med visitatorerne.
Vi har brug for dit faglige blik og din hjeelp i komplekse sager, hvor det kraever ekstra at sikre den
gode sagsbehandling til borgerens bedste.

Faglig koordinator i Visitation bliver en teet samarbejdspartner. | samarbejdet vil du fa en vigtig rolle,
hvor du bidrager til afdelingens samlede kvalitetsudvikling og sagsbehandling.

Du refererer til leder af Visitation og indgar i den sammenhzaeng i driften af Visitation.

En mindre del af din anszettelse vil derudover vaere opgaver knyttet til understottelse af
sektionsleder.

Vi er 30 medarbejdere, hvoraf de 26 er visitatorer. Visitation er del af Myndighedssektionen, som
derudover bestar af 2 andre funktioner: Hjeelpemidler og Hjeelpemiddelcentret. Den samlede
sektion ledes af en sektionsleder.

Hvem er vi?

Visitatorerne har tre fokusomrader: Radgivning, vejledning og visitation. Det ger vi pa alle
hverdage, bade telefonisk og gennem hjemmebesgg. Vores myndighedsomrade retter sig isaer
mod §§83,84,86,94,95 i serviceloven. Og tilsvarende i §§ 10,11,16,17 i Aldreloven hvor vores
hovedfokus aktuelt er at udvikle myndighedsarbejdet, sa vi understgtter rammen for den
helhedspleje, der er et ngglebegreb i loven. Vi star bl.a. ogsa for koordinering af overgang fra
sygehus til kommune og behandler ansggninger om plejebolig.

Inden for sundhedsomradet saettes rehabilitering saettes ofte lig treening, vi er dog optaget af
begrebets juridiske r@dder. | vores rehabiliterende tilgang til borgerne har vi derfor fokus pa
muligheden for at generhverve, eller fastholde, oplevelsen af aktiv deltagelse og medbestemmelse i
eget hverdagsliv.

AEldreloven tradte i kraft 1. juli i ar. Vi udvikler fortsat pa dens implementering, ligesom vi er optaget
af dens bade sammenhaeng med og snit til serviceloven.

Hvem er du?
« Du har stor erfaring med sagsbehandling relateret til myndighedsbehandlingen indenfor
eeldreomradet.

- Du har interesse for, og kendskab, til opgavelgsning i en politisk ledet organisation

+ Du har erfaring med god forvaltningspraksis relateret til sundheds- og omsorgsomradet

.

Det gvrige lovgrundlag pa omradet: servicelov, sundhedslov, retssikkerhedslov,

forvaltningslov og Zldrelov, kan du overbevise os om har din store interesse

» Du er optaget af det lovmaessige grundlag for en helhedsorienteret rehabiliteringsindsats pa
tveers af afdelinger

« Du er paedagogisk formidlende, du motiveres af at laere fra dig

- Klar skriftlig formidling er en af dine steerke faglige kompetencer

+ Du har erfaring med ledelsesstotte
Silkeborg Kommune er kendetegnet ved et godt samarbejde mellem forvaltning og det politiske
niveau. Tilsvarende har vi som myndighed et godt og tillidsfuldt samarbejde med de forskellige
leverandearer af bevilgede ydelser. Silkeborg Kommune vil kendes pa ordene "Sammenhaeng og
Raderum” — det betyder at vi altid ser os som en del af et hele. Vi er forpligtede pa at sta solidt pa
egen faglighed og pa, med det afsaet, at arbejde tveerfagligt i egen afdeling og pa tvaers af hele
organisationen.
Visitation er kendetegnet ved et ambitigst fagligt milja, der betragter sig som evigt leerende. Vi er
samtidigt en uhgijtidelig flok, som veegter plads til et godt grin meget hgijt. Vi har en flad
ledelsesstruktur hvor dialog, tillid og medinddragelse er centrale veerdier. Vi navigerer efter
Silkeborg Kommunes vaerdier om at veere ordentlige, loyale og modige.
Vi er en blandet flok, Det gaelder bade kgn, alder, uddannelse og erfaring. Vi er derfor ret sikre pa,
at en ny kollega nemt vil kunne finde sig til rette her.

Vi tilbyder
- Et selvsteendigt job med hgj grad af ansvar

- Et tveerfagligt team hvor der sparres og drgftes faglige emner



- Et fagligt milje med fokus pa leering og kompetenceudvikling
Tiltreedelse den 1. december 2025.
Len og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Yderligere information

Du er meget velkommen til at kontakte funktionsleder Line Folsgaard Petersen pa 2011 9727, dog
ikke i uge 43.

Ansggningsfrist er mandag den 6. oktober 2025. Vi forventer at afholde samtaler tirsdag den 28.
oktober.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Klik pa Ans@g. Vedheeft din ansggning og relevante bilag.
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